UMOWA nr

W sprawie organizacji i prowadzenia
szkolenia praktycznego studentow instytucji
szkolnictwa wyzszego

Zawarta w miescie Nowowolynsk, Ukraina w
dniu 26.10.2017 pomi~dzy:

Panstwowa wyzsza szkola ,,Nowowotynski
Elektromechaniczny College” (dalej -
instytucja szkolnictwa wyzszego)
reprezentowanq przez:

Dyrektora - Ignatiuka Nikolaja Iwanowicza,
dzialaj*cego na podstawie Statutu,

a

Defendoor Sp. z 0.0. z siedzib® przy ul
Mitkowskiego 8 w Rymanowie, 38-480
Rymanow, REGON: 363405690, NIP:
6842642268, (zwang dalej baz"
praktyk),reprezentowana przez:

Prezesa Zarz”du Tomasza Zolkosia,
b~d~cego uprawnionym do jednoosobowej

reprezentacji podmiotu, tj. dzialaj*c zgodnie z
aktualnym wpisem do Krajowego Rejestru
S~dowego

1. Zawarcie, interpretacja, waznosc i
wykonanie niniejszej Umowy podlega
przepisom prawa polskiego.

2. Niniejsza Umowa zostala sporz*dzona w
dwoch jednobrzmi~cych egzemplarzach w
polskiej wersji j*zykowej oraz w dwoch
jednobrzmi~cych egzemplarzach w
ukrairiskiej wersji j*zykowej, po jednym
egzemplarzu kazdej wersji j*zykowej dla
kazdej ze Stron. W przypadku jakichkolwiek
rozbieznosci pomi~dzy polsk” i ukrainsk”
wersj® j*zykowq wi”z”ca jest wersja polska.

3.Strony zgodnie zawierajg niniejsza umow?
na prowadzenie platnych praktyki
studentow.

4. Baza praktyki jest zobowi”zana.
4.1 Przyj~c studentow na umow? o prac$
(praktyk”) na stanowisku pracy - operator
maszyn stolarskich zgodnie z planem
kalendarzowym:
Szyfr i nazwa specjalnosci: 131.Mechanika
stosowana
Kurs: IV
Rodzaj praktyki: technologiczna
llosc studentow: 4
Pocz™tek praktyki: 20.11.17
Koniec praktyki: 05.01.18

YIOOA Ne &-4T-
Ha NPoBefleHHsI MPAKTUKWN CTYAEHTIB BULLUX
HaBYaNbHUX 3aKagiB

MiCTO HOBOBOJ/IMHCBLK 26 10.2017p.
Mu, WO HWXYe nignucanucs, 3 O4HIET CTOPOHK

[epxxaBHuWii BULLNIA HaBYaNbHUIA 3aKnag
«HOBOBOMNHCHKMIA eNeKTPpOMeXaHiuYHNI Konemk» (gani
- BULLMIA HABYanbHWIA 3aknag), B 0co6i gupekTopa
IrHaTioka MuKonu IBaHOBMYa, WO Aie Ha NigcTasi
cTaTyTy, i, 3 Apyroi ctopoHu, bBeienrioor Bp. r 0.0.
(mani - 6asa npakTukuM), B 0C06i KepiBHMKaA 3aKnagy -
Totasra Woikosia,

Lo aie Ha nigctasi MicueBOro cysoBOro peecTpy,
YKanu Midk cCo6010 L0 Yrogy Ha NpoBefeHHs NPakTuKu
CTY[EHTIB:

1.BmicT, iHTepnpeTalia , nepesara i BAKOHaHH$
Liel Yroan peryntoeTbca 3aKoHo4aBcTBOM [onbLyi

2.Ua Yrofa cknajeHa y ABOX eK3eMnisapax
NONbCbKOK i YKPAIHCbKOK MOBaMu, MO 04HOMY
eK3eMNAApYy 419 KOXHOT 3 CTOPiH. Y Bunagky 6yab
AKUX PO3BIXHOCTEN MIXK BEPCiAMU NONLCLKOIO i
YKpalHCbKOK MOBaMW nepesary HagaBatu Yrogi
CKflafleHili N0NbCbKOK MOBOIO.

3. CTOpPOHM 3rigHi Ha MiHiIManbHy onnaty npawi
nig vyac NpakTUKW CTYAEHTIB.

4. basa npakTuKu 3060B‘A3yeTbCA.
4.1 TIpWAHATM CTYAEHTIB Ha NpakKTUKY 3rigHo 3
KafeHA4apHUM MaaHOoM:

W wndp i Ha3Ba cneyiansHocTi: 131 MpuknagHa
MexaHika

Kypc: IV

Bug npaktukn: TexHonoriyHa

KinbkicTb cTyfeHTIB 4

MouyaTok npakTukn: 20.11.17

3aKiHYeHHA npakTuku: 05.01.18



Szyfr i nazwa specjalnosci:
141.Energetyka, inzynieria elektryczna,
elektromechanika

Kurs: IV

Rodzaj praktyki: technologiczna

llosc studentow: 2

Pocz™tek praktyki: 20.11.17

Koniec praktyki: 05.01.18

4.2 Zapewnic wykwalifikowan”® kadr® do
bezposredniego prowadzenia praktyki.

4.3 Stworzyc odpowiednie warunki do
wykorzystania przez studentow programow
praktyk, zapobiegac ich wykorzystaniu na
stanowiskach i  pracach, ktore  nie
odpowiadajg. programowi praktycznemu i
przyszlej specjalizacji.

4.4 Zapewnic studentom bezpieczne
warunki pracy w kazdym miejscu pracy.
Przeprowadzac obowi*zkowe szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa: przy wejsciu

i w miejscu pracy. W razie koniecznosci,
nauczyc studentow-praktykantow
bezpiecznych metod pracy. Zapewnic
ubranie ochronne ze srodkami ostroznosci,
uslugami medycznymi i profilaktycznymi
zgodnie z normami, ustanowionymi dla
pracownikow zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin.

4.5 Zapewnic studentom-praktykantom i ich
kierownikom mozliwosc korzystania

z dokumentacji technicznej i innej,
niezb"dnej do wdrozenia i realizacji
programu praktyk.

4.6 Dostarczyc rozliczenie zatrudnienia
studentow-praktykantow. O wszystkich
naruszeniach dyscypliny pracy, procedury
wewn”trznej i innych naruszeniach
informowac instytucj® szkolnictwa

WYyzszego.

4.7 Po ukonczeniu pracy (praktyk)
przekazac swiadectw pracy kazdemu
studentowi.

4.8. Zapewnic zatrudnienie studentow
zgodnie z programem praktyki.

4.9 Wyplacic wynagrodzenie studentom w
zaleznosci od ilosci wykonanej pracy.

5. Instytucja szkolenia wyzszego jest
zobowi”™zana:

5.1 W terminie do dwoch miesi®*cy
przekazac stosownq. informacjq: dotyczc”

W wntp i Ha3Ba cneuianbHoCTI: 141
EnekTpoeHepreTuka, efleKTPOTEXHIKa Ta
efleKTpomMexaHika

Kypc: IV

Bug npakTukn: TexHonoriyHa

KinbKicTb cTyfeHTIB: 2

MoyaTok npakTuku: 20.11.17

3akiH4YeHHSs npakTuku: 05.01.18

4.2 TlpusHauynTM  Hakasom  KBasnihikoBaHUX
cneyianictie gna 6esnocepegHbOro KepiBHULUTBA
NPaKTUKOLO.

4.3 CteopuTHn HeobOXigHi YMOBMU ans

BUKOPUCTaAHHA CTyfeHTamu nporpaMm npakTUKM,
He JonycKaTu BMKOPMCTaHHA iX Ha nocagax Ta
po6oTax, WO He BignoBigawTb nporpami
NpakTUKM Ta MainbyTHIl cnewianbHOCTI.

4.4 3a6e3ne4ynTn CTygeHTam yMOBW 6e3neyHol
po60TN Ha KOXHOMY poboyomy micui. MpoBognTy
060B‘A3KOBI IHCTPYKTaXi 3 OXOPOHU npaui:
BBigHWNI Ta Ha po6oyomy Micli. Y pa3i noTpe6u
HaBYaTW CTYAEHTIB-NPaKTUKAHTIB 6e3ne4yHmnx
mMeToAiB npaui. 3a6e3ne4ynTn cneyogarom,
3ano06iKHUMKM 3aco6amm, NikyBanbHO-
npoMinakTMYHUM 06CNYroByBaHHAM 3a HOpMamu,
BCTAHOB/EHUMM A4N1A WTAaTHUX NpauyiBHUKIB.

4.5 Hapgatn cTygeHTaMm-npakTUKaHTam i
KepiBHUKAM MPaKTUKW Bif HABYaNbHOTO 3aKnagy
MOXNUBICTb KOPUCTYBATUCb TEXHIYHOI Ta iHLWOM
AOKYMeHTaU i€, HeobXiaHO AN BUKOHAHHS
nporpaMmy NpakTUKM.

4.6 3a6e3neuynTn 06NiK BUXOAY Ha poboTy
CTYAEHTIB-NpaKTMKaHTIB. Mpo BCi NOPYLWEHHSA
TPYLOBOT AUCLUNTHN, BHYTPIWWHLOIO PO3NOPAAKY
Ta Npo iHWIi NOpYyLWeHHA NOBIOMAATU BULLNWIA
HaBYanbHWIA 3aKnag.

4.7 Micns 3aKiHYeHHA NPaKTUKKN faTu
XapaKTepUCTUKY Ha KOXHOTO CTyfeHTa-
npaKTWKaHTa, B KOTPilA Bigo6pasnTmn SKOCTI
NiAroTOBNEHOr0 HUM 3BITY.

4.8 3a6e3neYnTmn 3aMHATICTb CTYAEHTIB 3rigHO
nporpamu .

4.9 3pgiiicHoBaTK onnaTty npawi CTyAeHTIB 3rigHO
BUKOHaHOro 06’eMy po6oTu.
5. Buuwmnii HaBYanbHWUIA 3aKnaj 3060B‘A3YETbLCS.

5.1 3a fgBa Micayi 4O noyaTKy MNpakTUKW Hapgatu
6a3i  npakTUKM And  MNOrogXeHHs nporpamy
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profrawum prakiyk ceieT ]e8o wiaienia
poTie6ry BLlonarti orar wskazania nie
pornie] nir na lyérien prreé
rorpocr”cier ii6Lf studentéw, kiorry roblali
\vyznaczeni €0 obbycia prakiyki.

5.2 2ape\\'mic przestrzeganie prrer
BLLEeLLlpow 8yBeypMny pracy i rasaé
\vewnstrznego porraéku. Brac rAria! w
baéanw prrer KOTIB” bary prakiyki
wypaék6w, Vore réaryly 6w, bLLIEenloT
poécrab prakiyki.

5.3 2ape\¥nic poJaréy, organizowanie
rranspo/in éla enklenib\y Tarbrrulari

r w. >lo\¥Odalynbk - éo T. Ryman6w, orar
r 7. Nytanony éo 1. WVonyonyolynbk
KobrleT bary prakiyki.

5.4 O™anironyac nberpiecrenie zérowotne
kazéego sLlléeMa w crable jego pobyiti \¥
Poi6ce.

5.5 blbba o60b, Kiore 6a wytypowane €0
prakiyki \¥ Poi6éce zatwieréza karéoraro\¥o
éyreklor Coi”e.

6. birkienci College robo\yiariya 6w éo:
6.1 Prreé wyjazéem €o Polbki na prakiyki
proéuikcyLue rioryc plbetne ogmaécrere
BLLEer/la 0 éobro\Yolne] cb”\ci jej po6”cia.
ObTaécrewe BLLEelllTa obonyigrek rioryc
na r\ce éyrekllra College.

6.2. Prreé rorpocr”ciet prakiyki prre]6C
brkoienie éLLlycr”ce berpiecrenbl¥Ya orar
rapornac 6i8 r 6okuTeniacwy, prakiyki
proéukcyLuel.

6.3. \"ykony\yac \¥bryblkie wymagania
przewiéziane programem prakiyki,
rorporruwirenia kierownika prakiyki, pian
éLa pracujacego, przestrzegac eybcypHny
pracy.

6.4. 36néro™yac, prryblyajac i surowo
przestrzegac yyyn”~an regul lecbniki
berpiecrenbl¥/a i \vymagan berpiecrenbl\ya i
higieny pracy.

6.5. Pono6ic o6obi6ig 06po\¥lebrialnobC ra
prrekarane narr™6ria i Taieriaiy, Jak
ro\¥nier raJakobC wykonanej pracy.

6.6. Po rakoncreniuv prakiyki prrekarac
kierownikowi prakiyki oé College
popra\¥nie zredagowanq caig pLLrrebng
bpratuoréagycrg éokutelllacuy,

6.7. Poécrab oébywania proéunkcyLue]
prakiyki w Poi6ce Blvéenl - prakiykani
racitotue prawo éo oirrytania
Biypen6iuT.

7. O6polyiebrialnobC 6iron ra niewykonanie

NPakKTUKK, a He Mi3HiWe HiX 3a TMXKAEHb - CNUCOK
CTYLEHTIB, AKi HANPaBNAKTbLCA Ha NPAKTUKY.

5.2 3a6e3ne4ynTn 4oAepXKaHHS CTydeHTaMu
TPYAOBOT AUCLUUNNIHW | NpaBUN BHYTPIWHLOTO
po3nopsgKy. bpaTu yyacTb y po3cnigyBaHHi
KOMicieto 6a3u NpakTUKK HewacHUX BUNafKiB,
AKLLO0 BOHW CTanuca 3 CTYAeHTaMW nifg yac
NMPOXOMXKEHHSA NPAKTUKN.

5.3 3a6e3ne4ynTy TPaHCMNOPTHMUMU 3acobamu,
opraHizyBaTu nepeBe3eHHS CTYAEHTIB 3a
MapLwpyTom M. HOBOBOB/IMHCLK- PUMaHYyB,
Pecnyb6nika Monbwa, Ta PumaHys, Pecny6nika
Monbua- M. HOBOBOBNMHCHK 3a paxyHOK 6a3u
NPakTUKM.

5.4 OpraHi3oBaTn MefnuHe CTPaxyBaHHA KOXHOIO
CTy[leHTa Ha yac nepebyBaHHA oro B Pecny6niui
Monbla.

5.5 Mepenik oci6, aki HanNpaBiAKTHCA B
Pecnyb6niky Monbwa 4158 NPpOXOAXeHHS NPakTUKK
3aTBEPXKYETHCA HAKA30M LUPEKTOPA KOJeLXY.

6. CTYAEHTU-MPAKTUKAHTU KONELXKY NOBUHHI:

6.1 MigcTaBoto ANA BigpAgKeHHA Ha BUPOOHUYY
NpakKTUKy Ha nignpueMmcTBo B Pecny6niky Monbuwa
€ BNnacHe 6axxaHHs CTyf[eHTa, 3adBa Ha im’q
AVpeKTOopa Konemgxy.

6.2 1o noyaTKy NpakTUKU NPONTU IHCTPYKTaxi 3
TEXHiKN 6e3nekn, ogep>atn 61aHKN HaBYanbHOI
AOKYMeHTaUil 4ns BUPOOHNYOT NpakTUKNA.

6.3 BMKOHYBaTW BCi BUMOTU nepegbayveHi
nporpaMmor0 NpakTUKKU, po3nopagXKeHHA KepiBHUKA
NpaKkTUKK, po3nopsagoK po6boyoro AH4,
AOTPMMYBATUCHL TPYAOBOT ANCUUNNAITHN,

6.4 BuBuaTu, 3aCBOOBATU i CyBOPO AOTPUMYBATUCH
BMMOT NpaBun TeXHIKK 6e3nekn Ta
NPOTUMOXEXHUX BUMOT.

6.5 HecTn nepcoHanbHy BignoBiganbHICTbL 3a
fopyyveHe o6nafgHaHHS Ta IHCTPYMEHT, AKIiCTb
BMKOHaHOT po60oTN.

6.6 Micna 3akiHYeHHSA NPaKTUKN CBOEYACHO MojaTu
KepiBHUKY NPaKTUKK Bif KONegXy npaBuibHO
0(hOpMUTU BCIO HEO6XiAHY 3BITHY AOKYMeHTaLito.

6.7 Mig yac BUpOOHMYOT NpakKTUKK B Pecnyobniui
Monbuia 3a CTYAeHTOM 36epiraeTbCcs NpaBo Ha

OTPUMaHHSA CTUNEHAIT.

7. BignoBifanbHiCTb CTOPiH 32 HEBUKOHAHHSA



nTony.

7.1. bBixony obpoyyia6a” ra nie\yykonanie
powierronychb iw obowuyrkony co do
o”aniracii i przeprowadzenia prakiyki
zgodnie ustawodawstwem 60iycracyT
pracy mkrainy i Pobki.

7.2. Wszelkie problety \vynikajsce 1
umowy Biiony robo\'iaruls 6i$
rozwlszywac na drodze negocjacji.

7.3. nto \yanabieraTtocy nyur”ce] po
po6plbaniv prrer Birony i dziala do konca
okrebu \vskazanych \y nie] praiyk.

8. Kokaiiracia 6iron.

Xakiaci edukacyjny

Panbiwoy/a \vyzsza brkoia
«Nowowolynski Eleklrotecbanicrny
Coine»

nl.bracllarbka, 16

T. 14o\¥0\YOlynbk

obwe d "Yoiynbki

nkraina 45400

1e1.+380334i

rakb:+31

Bary prakiyki
Oeren6oor bp. r o.0.
ni. Mitkowskiego 8, 38-480 Ryman6w,
Polbka
621 210

0.0

ToTaBr 2161kob

2017 r.

OelenOoor 5p. T 0.0.

38-480 [lyTanii#, ni. Miikcyrekiega 8

HIP 6842642288 AL OH 303405690

yrogu.

7.1 CTOpOHM BigNoBifat0Tb 3a HEBUKOHAHHSA
NOKNafAeHNUX Ha HUX 060B'A3KIB LWOA0 opraHisauii i
NpoBeAeHHS NPaKTUKMN 3rifHO 3 3aKOHO4aBCTBOM
npo npauto YkpaiHu Ta Pecny6niku MonbLia.

7.2 Bci cynepeyku, Wo BUHMKaKTb MK CTOpOHaMu
3a L€l yroao, BUPiWYKTbCA Yy BCTAHOBEHOMY
nopasakKy.

7.3¥Yroga HabyBae cunu nicns i nignucaHHs
CTOpPOHaMW i gie A0 KiHUA NPaKTUKK 3rigHo 3
KafleHfapHWUM MNnaHoM.

8. Micue3Haxo4)KeHHA CTOpPiH | po3paxyHKOBI
paxyHKu:

HaBuanbHoOro 3aknagy
Ldep>XaBHU BULLNI HaBYanbHWIA 3aKnag
«HOBOBO/IMHCbKUIA eleKTPOMeEXaHiYHNIA
KOJTe 1K »
p/p 35229260002616
M®O 820172
baHk AKCY
Kog 04656909
MowToBa appeca:
45400, M. HOBOBO/IMHCBHK,
Byn. WWaxTtapcbka, 16
32473,
32473,

IrHaTiOK M. I

2017 poky

ba3a npakTuku

Oeieniioor Bp. r o.0.

ByNn. MiTkoBcbkoro 8, 38-480 PumaHyB
BoeBoACTBO [Mogkapnalbke
Pycny6nika Monbua

Ten,. +41
G BrAK2AM

Odierp&r 3p.roo.

TowaBra 20lkobla
2017 poky

OeTenOoor 8p. r 0.0.
38480 IMyimuwawv, vi. MiikoLLskiep 8

MIP 6842642268 ALWIOH 363405690



