
керівник закладу наказом призначає склад атестаційної комісії

атестаційна комісія:

• складає й затверджує список педпрацівників, які

підлягають черговій атестації в наступному календарному

році, строки та графік засідань атестаційної комісії;

• визначає строк та адресу електронної пошти (якщо подають в електронній 

формі) для подання педпрацівниками документів

із дня ухвалення рішення атестаційною комісією про строки атестації на сайті

закладу освіти оприлюднюють інформацію щодо проведення атестації



із дня оприлюднення інформації педагоги можуть подати до атестаційної

комісії документи, що на їхню думку варті уваги та свідчать про педагогічну

майстерність і/або професійні досягнення

для проведення позачергової атестації педагогічний працівник має

подати заяву до атестаційної комісії за формою, наведеною в додатку 1

до дня проведення засідання секретар атестаційної комісії вручає педагогам

під підпис або надсилає в сканованому вигляді на адресу електронної пошти

запрошення на засідання атестаційної комісії ( в разі необхідності)

атестаційна комісія І рівня має винести вмотивоване рішення про результати 

атестації педагогічних працівників 



із дати ухвалення рішення атестаційна комісія видає педагогу примірник

атестаційного листа; другий примірник додає до його особової справи

із дня отримання працівником атестаційного листа керівник закладу видає

наказ про результати атестації, з яким ознайомлює під підпис

педпрацівників та подає до бухгалтерії закладу інформацію щодо 

нарахування заробітної плати або проведення відповідного перерахунку

із дати отримання атестаційного листа педпрацівник, який не згоден з

рішенням атестаційної комісії, має право подати апеляцію до атестаційної

комісії вищого рівня

із дати надходження апеляційної заяви від педпрацівника атестаційна

комісія розглядає її та ухвалює відповідне рішення


