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Директор коледжу

*-*^7  Олександр ТАНАСІЄНКО

« З о  » с е р п н я  2024 р.

П Л А Н
•  0 Г  ■ • • •  взаходів щодо запобігання та протидії булінгу

на 2024-2025 навчальний рік

№ Назва заходу Дата
проведення

Мета та 
обґрунтування 
актуальності 
проведення

заходу

Відповідальний  
за проведення

Кількість
учасників

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження
насильства і булінгу

1. Підготовка наказу 
«Про запобігання 
булінгу (цькування)»

вересень
2024

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Заступник 
директора з 
виховної роботи

2. Підготовка алгоритму 
«Про порядок дій 
персоналу в випадку 
булінгу (цькування) в 
коледжі

вересень
2024

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
протидії булінгу

3. Наради з персоналом 
коледжу з питань 
профілактики булінгу 
(цькування):

•  педагоги;
•  допоміжний 

персонал;
•  технічний 

персонал

вересень
2024

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Заступник 
директора з 
виховної роботи 
Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
протидії булінгу

4. Довести інформацію 
до колективу коледжу 
щодо:
- їх  обов’язку 
повідомляти 
керівника коледжу 
про випадки 
цькування;
- основних положень

вересень
2024

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Заступник 
директора з 
виховної роботи



Закону України «Про 
внесення змін до 
деяких законодавчих 
актів України щодо 
протидії булінгу»

5. Ознайомлення із 
правилами поведінки 
здобувачів освіти в 
коледжі

вересень
2024

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Заступник 
директора з 
виховної роботи; 
куратори груп; 
старости груп

6. Створити покликання 
на анонімну скриньку 
довіри. Інформувати 
про це здобувачів 
освіти

вересень
2024

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Психолог; 
куратори груп

7. Оновити інформацію 
щодо профілактики 
булінгу на сайті 
коледжу

вересень
2024

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Відповідальний 
за роботу сайту; 
заступник 
директора з 
виховної роботи

8. Провести бесіди із 
батьками щодо 
запобігання булінгу, 
відповідальності за 
вчинення цькування, 
алгоритму дій у 
випадку булінгу

жовтень
2024

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Заступник 
директора з 
виховної роботи

9. Підготовка 
рекомендацій для 
педагогів з вивчення 
колективу групи

листопад
2024

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Психолог
коледжу

10. Презентація 
матеріалів для 
використання їх у 
роботі зі здобувачами 
освіти «попередження 
насильства: 
подолання 
стереотипів та 
формування правил 
безпечної поведінки. 
Допомога потерпілим 
від насильства»

квітень 2025 Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Психолог
коледжу

>

11. Консультування 
кураторів груп 
психологом 3 
проблемних ситуацій

впродовж
року

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Психолог
коледжу



12. Аналіз анкетування 
учасників освітнього 
процесу щодо 
випадків булінгу

впродовж
року

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Психолог
коледжу

Тематичні, інформаційні, профілактичні з а х о д и
1 . Організувати для 

здобувачів освіти І 
курсу спільний 
перегляд та 
обговорення 
відеоматеріалів «Як 
протидіяти булінгу: 
урок від Ніка 
Вуйчича»

жовтень
2024

Формування
засад
ненасильницької
поведінки,
вирішення
конфліктних
ситуацій,
управління
власними
емоціями та
подолання
стресів

Застзчіник 
директора з 
виховної роботи, 
куратори груп І 
курсу

100

2. Здійснення групової 
психодіагностики 
студентів з метою 
виявлення та протидії 
домашньому 
насильству та булінгу 
(анкета «Протидія 
булінгу в закладах 
освіти»; «Протидія 
кібербулінгу в 
закладах освіти»)

листопад 
2024 р.

Вивчення
причин та умов
виникнення
ймовірних
ризиків, проявів
протиправної
поведінки

Психолог
коледжу

100

3. Г одина інформування 
«Правові наслідки 
щодо булінгу 
(цькування)особи»

листопад
2024

Формування
засад
ненасильницької
поведінки,
знання
законодавчих
актів

Заступник 
директора з 
виховної роботи, 
інспектор 
ювенальної 
нревенції

100

4. Анкетування 
«Насильство та його 
прояви в навчальному 
середовищі» (І-И 
курс)

березень
2025

Вивчення
причин та умов
виникнення
ймовірних
ризиків, проявів
протиправної
поведінки

Психолог
коледжу

250

5. Цикл бесід зі 
здобувачами освіти 
«Діалоги про 
безпечний інтернет»

березень
2025

Виховання
почуття
толерантності,
запобігання
насиллю,
жорстоких дій
через
використання

Викладачі
комп’ютерних
дисциплін

250



інформаційно-
комунікаційних
засобів;
виховання
культури
спілкування

6. Тренінгове заняття 
«Профілактика 
булінгу у 
студентському 
середовищі»

квітень 2025 Виховання 
почуття емпатії 
та переживання 
до особи, що 
зазнає 
насильства; 
розвиток вміння 
пошуку шляхів 
виходу зі 
складної 
ситуації та 
безпечної 
поведінки

Психолог
коледжу

20

7. Тренінгове заняття 
«Попередження 
насильства та булінгу 
в студентському 
середовищі»

травень
2025

Формування
засад
ненасильницької
поведінки,
вирішення
конфліктних
ситуацій,
управління
власними
емоціями та
подолання
стресів

Психолог
коледжу

20

Заступник директора з виховної роботи Лариса ЖИЛА


