
Договір ^^^ 23 

про виробничу практику

м.Володимир

Нововолинський електромеханічний фаховий коледж в особі директора Танасієнка 
Олександра Васильовича, (далі - начальний заклад), з однієї сторони, та Комунальне 
підприємство «Управляюча житлова компанія» Володимирської міської ради в особі 
директора Ковальчука Романа Ігоровича, що діє на підставі Статуту, (далі - 
підприємство), з другої сторони, уклали даний договір про наступне:

1. Підприємство зобов'язується:

1.1. Прийняти для проходження виробничої практики згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Назва і код професії, 
спеціальності та 

спеціалізації

Прізвище, 
ініціали 

здобувачів 
освіти

Форма професійно- 
практичної підготовки 
(виробниче навчання, 
виробнича практика)

Рік 
навчання 
(кваліфік 

ація)

Терміни виробничої 
практики

початок закінчення

1.2. Призначити кваліфікованих працівників підприємства для безпосереднього 
керівництва практикою.

1.3. Сприяти створенню умов для виконання здобувачами освіти програми практики, не 
допускати простоїв і використання їх на роботах, що не відповідають навчальним 
програмам та майбутнім професіям, спеціальностям і спеціалізаціям.

1.4. Забезпечити здобувачів освіти умовами безпечної роботи на кожному робочому 
місці. Проводити інструктажі з охорони праці. Забезпечити по можливості та при 
необхідності спецодягом, запобіжними засобами.

1.5. Надати здобувачам освіти можливість користуватися службовими приміщеннями, 
майстернями, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання навчальних 
програм та відповідних завдань.

1.6. Повідомляти про всі порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього 
трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки.

1.7. Після закінчення виробничої практики надати характеристику на кожного 
здобувана освіти.

2. Навчальний заклад зобов’язується:

2.1. Подати підприємству не пізніше ніж за два тижні до початку практики 
направлення для проходження виробничого навчання та виробничої практики, навчальні



програми з виробничого навчання та виробничої практики на виробництві чи в сфері 
послуг.

2.2. Забезпечити попередню професійно-теоретичну та професійно-практичну 
підготовку здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання 
та виробничої практики, вивчення ними правил технічної експлуатації виробничого 
обладнання, правил і норм охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, правил 
внутрішнього трудового розпорядку та інших правил і норм, встановлених для 
відповідних професій, спеціальностей, спеціалізацій та рівнів кваліфікації.

2.3. Здійснювати через майстрів виробничого навчання навчально-методичне 
керівництво виробничим навчанням та виробничою практикою здобувачів освіти.

2.4. Брати участь у розслідуванні в установленому порядку нещасних випадків, що 
сталися зі здобувачами освіти.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:

3.1. Сторони відповідають за невиконання передбачених договором обов'язків щодо 
організації і проведення виробничого навчання та виробничої практики згідно із 
законодавством.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами договору, вирішуються в 
установленому законодавством порядку.

4. Договір набирає чинності після підписання його сторонами і діє до закінчення 
виробничого навчання та виробничої практики згідно з планом-графіком.

5. Договір укладено у двох примірниках, один з яких зберігається на підприємстві, а 
другий - у навчальному закладі.

6. Місцезнаходження та реквізити сторін:

Нововолинський електромеханічний 
фаховий коледж
код ЄДРПОУ 04656909
45400, м.Нововолинськ
вул.Шахтарська, 16
петк@і.иа
тел.:+380334432473

Директор коледжу

Олександр ТАНАСІЄНКО

КП «УЖК»
код ЄДРПОУ 03339064
тел.: (03342) 3-50-76
у-у-] екі @икг.пеі
Україна, 44700, Волинська область 
м. Володимир,
вул. Тараса Шевченка, 11

Директор КП «УЖК»


