
]({)гов{Р л! 113-23
[|ро сп|впратпо

м!с'го Ёовово.:тинськ к20> травъ:я2024 р.
\4и, що них{че п!д:тисалися, з о,!тт!с| сторс':тти }{ововолинсьтсий е:тектромехан]чний фаховий колед>к
(дал| - €торона 1). в особ| дире|('гора &щдс;стука олексан що д|е на п|дстав1

(дал! - €торогта 2), в особ1 _&ссасшццаа
/(

що д1с на п1дстав!
(с : ат 1,з' п 1'ц;рисмства, ро3поряд:т<енн.г:, дорувенлтя)

укла-т{и м1ж собото !ей догов|! ]1]-;с) 1{:1,с'|',1'11]1е:

[ ||!редмет {оговору
1.1 Б1дттов|дгто до умов 11ього до1'о1]ору с'1'орог{и зобов'язутоться сп|впрац}овати в напрямку
проведен}1я практики здобува.;{тз ос:;|';и. працевла1п'1ува|{ня випускник|в/здобуван|в осв|ти
випускного курсу. стажува1{н.:т 'т'а тт|]1ви]1{ення кватт|ф|кац|] педагог1чних праг{|вник|в (олерку,
надання |нформац1йттих та ко{;сул| 1'а'г{твн],1х т]ослуг, взасм}{ого обм1ну досв|дом з мето}о
п|двищення якост| осв1ти. [о;ттт! по.}{(})];е1]}{я !1ьо['о договору не мо)куть тлумачитись як обмеження
у сп1вроб!тництв! м|>к сторогтам'; 1] б,:'.,:ь-я:сттх |ьтгпттх сферах д|яльттост!.

| 1 }!!а::1-:::ш||{}| взасм|то| сп!впран!

2. | . 3абезпече}11{я проведення пр а1(т}{ 1({.1 з,1обу вачам о св|ттт 
"

2.2 |1рацев.]1а1птування випус1('т:дк1в/з.ттобува.д]в осв1ти випус1шого курсу.

2.3 €тах<ува:'{!тятап|двищенття кв;т-т|ф|;<;тт{1| педагог|чних прац|вттик|в €торогти '[.

2.4 €ш1вттраця з фах|вцями [то1){_]1|'1 ] з с:1;:'атт|затд][ осв|тт:ього г1роцесу 0т'с:ротти 1 (гтадат+ня
можл!1вост| проведенття лекц|й. с:сп,т1;;;:1":1*з':'а т:';;;-хлтх вид]в за}{ять за участ}о с!ах1вц!в (-'торони 2,
формуванн| тем курсових роб!т. ./1[!!].||{,|4Ё1их:-гроетс'г|в, програм практик та окремих осв1.гн|х
компонент, орган|зац|я екскурс1[; :,:з |-]'гс:1;он1. 2 тощо).

2.5 3атунення фах|вц|в €торо:;:г 2 :," обговорення осв|тньо-профес|йттих програм фахово|
передвищо| осв1ти, а 'га1(о)1( ко1]иг\/}}!1]1]{'| навчальних програм осв|тн|х компонент|в та осв|тньо-
профес|йних програм з мето||) :г!.-1в;.::;дегттля ят<ост| п!дготовки здобуван1в фахово[ передвищо|
осв|ти"

} : { 1!1;ове;де||[!я прак'гики

3.1 €торон:.т зт'|дн] на безоплат{1с ]1 |]|}:(0/!)}(ег{}1'1 !1ракти1(и здобувач1в осв|тгт (торотти 1"

3.2 (|льк|сть здобувач1в осв]ти, }1!.) ),1|))!т9 буттт натлравлена €торон1 2 для проходх(ення практики,
узгодх{уеться сторонами за 30 дцтт!п до п0ча1тку практи|(и"

3.3 €торон а 2 зобов' язу€ться:

3'3.1 [1риймати здобуван1тз ос:;;;'р: 3.4 г<урс1в на вс[ види 11рактик, ятс| проводяться на
виробництв| зг|дцноз граф|кошт 0св!'г;т:,ого процесу €торони 1:

1' з друго1 с;орони

(п;азва лл!лтцэг:

( т:р!звгтще та !:лпц1ал:.:)



С пеціальність В ідм ітка про спеціальності, з яких  
здобувані освіти м ож уть проходити  

практику
131 Прикладна механіка \Х
141 Електроенергетика, електротехніка та 
електромеханіка
123 Комп’ютерна інженерія
076 Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність

3.3.2 Призначати наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 
практикою.

3.3.3 Створити необхідні умови для використання здобувачами освіти програм практики, не 
допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі 
практики та майбутній спеціальності.

3.3.4 Забезпечити здобувачам освіти-практикантам умови безпечної роботи на кожному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на 
робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів освіти-практикантів безпечних 
методів праці. За потреби, забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально- 
профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.

3.3.5 Надати здобувачам освіти-практикантам і керівникам практики від навчального закладу 
можливість користуватись (за можливості надавати копії) технічною та іншою 
документацією, необхідною для виконання програми практики, що не становить 
комерційної таємниці

3.3.6 Забезпечити облік виходу на практику здобувачів освіти-практикантів. Про всі 
порушення практикантами трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку та про 
інші порушення повідомляти Сторону 1.

3.3.7 Після закінчення практики дати характеристику на кожного здобувана освіти- 
практиканта, в котрій відобразити його відношення до практики.

3.3.8 Забезпечити зайнятість здобувачів освіти згідно програми.

3.3 Сторона 1 зобов‘язується:

3.3.1 За 14 днів до початку практики надати Стороні 2 для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за 7 днів -  список здобувачів освіти, які направляються на практику, 
затверджений директором коледжу.

3.3.2 Забезпечити дотримання практикантами трудової дисципліни і правил внутрішнього 
розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Сторони 1 нещасних випадків, якщо 
вони сталися із здобувачами освіти під час проходження практики.

3.3.3 Враховувати пропозиції Сторони 1 в освітньо-професійних програмах підготовки 
здобувачів фахової передвищої освіти, програмах практик, графіку освітнього процесу.

3.3.4. На запит Сторони 1 надавати інформацію про освітньо-професійні програми підготовки 
здобувачів фахової передвищої освіти, програми практик, графік освітнього процесу та 
іншу інформацію, яка не є конфіденційною.

З 4 Зттпб’.щяш освіти - практиканти Сторони 1 повинні:



|! ]1рацев.'!!1 !!! | \, 1} !з 1| !| я |}[!пуск|{илс!в/ здобувач!в осв!ти
у"/ 4.1 ||рава та обов'язки стор1н

4.|.1 €торона2'.
- пов|домляс €торону 1 гтро т::п.ят:зтт|сть ваканс]й на посади пов'язан1 |з спец1альностями:

[1рикладна механ1ка, Ёле;<т'р,;с:тер1'етика, електротехн1ка та електромехан1ка' 1{омп'тотерна
|нженер|я, [11дприсмницт;]о'г;:'горг|вля;

' за умови наявност| в|дпов|,,цтто{ ;затл<агтс|| у €торогти 2 | в|дпов1дноот! випускника| здобувана
осв|ти випускного курсу тсвп.т;1(;|тсац|йгтим вимогам' мо)ке забезпечити працевла1птування
випускника1 здобувача с';с:,!;!] 1]]!1|)'ск1|0]'0 {урсу €торони 1 на терм|н, який передбанений
трудовим договором;

- забезпечуе створення безг:с.тт:;:х | ттетшк|дливих умов прац1 виг{ускника/ здобувана осв1ти
випускного курсу;

- мае шраво роз|рвати трулов*тт:| ;до-г'ов1р з випускником/ здобувачем осв1ти випускного курсу
достроково за пору1шення !1||}; гру:тово| диоципл|ни, а також з |нтпих п|дстав, передбанених
законодавством про прац1\).

4.7 .2 Билускник/ здобувач осв|'т';г ; ; | ] ] ] \] с 1. ! 1 ог0 курсу зобов' язаний :

- виконувати трудов1 обов')[з'.]! ,1'!.;д:1Ф з 1]имогами законодавства }кра|ни та посадово}о
|нструкц1сто'

- на протяз! 10 дн|в п1сля !1рат{с1].1{а1'т'гування надати €торон| 1 коп1то наказу (витягу з наказу,
дов|дку) про праце8)1&1111!'т;{.1| ; ; ; >!.

4.1'3 Бипускнит</ здобуван осв|зяг ],]111'\с1(|1ого курсу мае во1 права, зг|дно 3аконодавства }кра!ни
к|{ро прац}о).
4.1.4 €торона 1 зобов'язана:

- п|сля отримання коп1| на:;:;']., !|;]1'[я|'у з наказу) про працев.,]а1п'гу1]аг{ня на протяз| 10 дн|в
перевести здобувана ос1,1;|1 |]:| |гтл:тв1дуальний граф1к навчання (в1льне в|дв!дування
навча.'1ьних занять);

- залучати фах!вц1в п1дпрг:с:п;с 1|]а ]\() об;''оворення осв1тньо_профео|йних програм навчання
фахових молод1пих бак;ь.;:;:,,1 ,!в. а 'гако}к коригування навча-,1ьних програм осв|тн|х
компонент1в осв|тньо-профес ! *т;о| ттрограми;

- за згоди €торони 2, за-гту,11;'1';' т]:а:;|тзт]1,з [торони 2 для проведення лекц|й, веб|нар|в тощо
здобуванам осв|ти €торотт:т 1.

! €таэкува!{ня та ! ! ;; { ;] ; ! |:1 {| ! ! ! { !! :свал1ф!кац![ педагог!чгтих г:рац!вгпик!в

5.1 |1равата обов'язки стор|н.
5'1.1 €торона2 разом 1з стажеро,\{ 1]]{';|}.1ч;1с зпц|ст 1ндив|дуально| програмита форму стажування за

в|дпов|дним напрямком д|ялть::ос ; | ;г|.'ц;:рисмства.
5. 1.2 €тор она 2 зобов'язуетьоя:

- створтовати належн| уш10|;;! ,|!,]]'! 11-р0ход}1(ення стах{ування та п|двищення квал|ф|кац||
педагог|чних пра:{1вн и л;! ш :

- надавати необх1дну |ттфо1::,'т::::!;ст, 1|{0 }]е становить комерц|йно| таемниц1' в|дпов|дно до
|ндив1дуально| прогр€1]\414 {'1'.1., ': ;1,11}|] 

'{.5.1.3 €та:кер мас право:
- користуватиоя спец1альтло;с; ');'гсратурото, техн|нното, бухгалтероько}о зв|тн|стто та |нтпото

документац|сто, необх|;1;:о1о .': ,'{ 1,1.1|(о11а]{ня |ндив|дуа-ттьно| програми стажування;
- ознайомл}оватися з особ.;г:т:;с). |'']}1]1 вттробнияих процес1в, орган|зац|| виробництва (надання

послуг), збуту, менед}1![,1е}}'] \,. м.}ркетингу' ф|наноово| та ]нвестиц1йно| д|яльност1,
особливостями зовн11п}}{,(-,,] ;;''';,,..,,.',|.гт;о] д1яльност1 п1дприсмства тощо.

5. 1.4 €тажер зобов'язуетьоя:
- дотримуватися вимог }]с 1'1| 

'1)!]'|!|х ;-1окуптент1в та правил внутр|тшнього трудового
розпорядку, встановле]]и)( [),,,,,',::о:о 2, норш1 охорони прац1:

- дбайливо ставитися до ма;:1тта (.|т'ороттгт 2;
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- не розголо1пувати |нфор}13:11;.:. !1{0 с'!'.1'ца йому в|дома п|д час ста)кування. яка отановить
комерц|йну тасмниц}о'г.] ,.:] 1;;г;,.т1;ьц:г:{]ето з обме>кеним доступом'

/
\;' 1'1'с:!':р:1лл д!| {оговору

6.1 1ерм|н д|| !оговору безстрстт.;с;;;;: 11 :] \,1()\{е11ту його п!дписання.

\;![ /{олатков! угоди

7 .\ [аний.{огов1р виконусть9:1 1' 1 ;;1;; '|1'|]1!} г бсз взасмних ф1нансових розрахунк|в.
7 .2 !мови цього !оговору ма]01'1, \',.1,. ,, 

" 
1\|)]]у зо(>ов'язуточ си'|у для стор1н 1 можуть бути зм|нен| за

взаемното згодото з обов'язтс]]]]1;\{ ц'}(";{[|.;1а1т1'{'1м письмового документа.
7.3 {огов|р укладений в двох ор;;:'!:::т:;ь:тг:х т:рим1рниках' по одном} для кожнот 1з €тор|н,

прим|рники ма1оть однакову ;о1]|!,]11|!]]{у си]ту.
7'4Бс] зм|ни та доповнення /{о 11{,!'').]|,;;'о:зору ттовинн| 6утилрийнят] литпе за згодо}о €тор|н у

форм| додатк|в, що с нев|д'сп{1'о!,., \1:1с1'].{т{ото цього !оговору.
7.5 €торони та особи, як1 п|дт:г:с1,:ст:'],.:;г1;г1й /{огов1р в|д |мен1 €тор1н да}оть взасмну згоду на

обробку |хн1х персон!штьт{]4х ]{'11!]]х':';т т'ре'г|х ос|б (за наявност1 дозвол|в) п|д час укладення та
виконання цього,{оговор^, ;.' '. :; .''|;]я ]1о баз персональних даних.3года передбаиас право
на обробку |1ерсональни}: "'.1:' ,.., ,! ;\;.'!ях бухгалтерського, податкового обл|ку та у сфер|
статистично| зв|тност|, а';а;;0]1: ; '0!,'!{[1{у {{ерсона'!ьних даних органам дерэкавно| влади та
трет|м особам. €торони, \'|(]|.|;'||;'; ]д;'1}]!111 ]{огов1р одночасно п|дтверджу}оть, що створили
натехсн| умови для захис1-ц ';с ',, .;::,:-;| !!с[€ФЁ![1ьних даних за даним {оговором.

Фсоби п|дписавтпи д;с:;;:,! ,,.,','.,'11-; ;з1д |метт1 €тор|н одночасно п1дтверлхсу}оть' що
пов|дом:тен1 своечасно | лта:-;;с;;(]|,..\,: ',]:;{0},{ 1]ро включення |нформац|| (дагтих) про себе до баз
персональних даних ко>тсло: (-]1,.::](}]л;']|оговору' мету збору цих даних, а тако}к отримал1г
в1домост! про сво| права, }]!|1];}:|';'.;;, ],::;с;т,:ом }кра!ни к|1ро захист 11ерсональних даних> | про
ос|б, яким |х персональн! ';,г! ;' ' .. .', _'.|' /1]'я виконання зазначено| мети.

1{о>кна €торона А&ЁФ]',';,)!с.;:.с' ,, 
',) '.;с};с тта себе зобов'язання дотримуватись законодавства

}кра|ни з питань захисту }|,:;);()]!1,.'] ';;':..' . [:|1]11х.

7.6 [\ей [огов|р може бути р,:::з,;;::.::]:;]] ]:| з:ш1во}о одн|с| з! €тор|тт у раз; невик()нання друго{о
€тороното сво|х зобов'яз!1;;1, .:'{,., '' ;; ]].{ ;||]'1чин,

€торона 1:

Ёововолинський електроме\:' :,;.,:' :

фаховий коледж
р/р {-|А428 201:7 20з4428 1 0032 (],,' : г ; :',
мФо 820170
(од 04656909
}Фридична адреса:
454о0, м. Ёововолинськ'
вул. [[ахтарська, 16
|1отптова адреса:
45400, м. Ёововолинськ,

ц/"
х,{ |]1{.,
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