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!.!*' цо нин{че п1дписалися, 3 одн|€'| сторони Ёововолинський

еле[!гпро'механ|чний фаховий колед}к (дал! - за клад фахово}' передвищо
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Р; ьцА
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!{в 1-25 в|д22 травня 2о25 року
практики сцдент!в закладу вицо1 осв!ти,т

о4м |п1'сьст]0рони 17{е
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(дал!_ сторони),

(надал! _ база практики), в особ[
ь(/и'о |/е

1',о

доручення )

!клали м!ж собою догов[р:

1. База практики зо6ов'язу€ться:
\1.|рийняти здо6уван[в осв!ти на практику зг[дно 3 навчальним планом та
граф!ком осв|тнього

1.2.!-1ризначити наказом квал1ф!кованих фах!вц!в для кер[вництва практикою'
1.3. €творити належн! умови для виконання здобувачами осв!ти програми

практики, не допускати ?х використання до зайнятгя посад та виконання
роб|т, що не в1дпов|дають програм! практикита майбутньому фаху.

1.4.3абезпечити здобуванам осв!ти безпечн! умови проходження практики.
[1роводити обов'язков! |нструктаж! з охорони прац!: вступний та на
робоному м!сц1. у раз! потре6и наБчати здобуван!в осв!ти-практикант!в
безпечн их метод[в прац!.

1.5. Ёадати 3добувачам осв!ти-практикантам можлив!сть користув атися
матер[ально-техн!чними засобами та !нформа ц1йними ресурсами,
необх|дн ими для виконання програм и практики.

1.6. 3абезпечити обл!к виход!в на практику здобувач1в осв]ти-практикант!в. [1ро
вс[ порушення трудово| дисципл1ни, внутр!шнього ро3порядку та про !нш!
порушення пов1домляти 3аклад фахово} передвищо] осв!ти.
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1.т' []ьпя занцнчення практики надати характеристику на ко}}+,{но;о здэ6,Б3*3
осв[тя-практиканта, в котр[й в|добразити виконання програг|1и 11-|33ц)г!1',;,|

яц+]ггь п1пготовленого ним зв!ц тощо'
][.8. Ёадавати здобувачам осв!ти можлив[сть збору !нформац!п для курсових та

квал[ф!кац!йних роб!т за ре3ультатами д1яльност! п!дприемства, яка не €

ко :'те рц! йною та€мн и це ю.
1.9. !одатков! умови: без надання робоного м!сця та вза€мних ф!нансових

розрахун к!в.

2. 3акладфахово[ передвищо| осв!ти зо6ов'язусться:
2'\. !о початку практики надати баз! практики для погодження програму

практики, а не п[зн !ше н!ж за тиждень - список здо6уван!в осв!ти ' яких
направляють на практику.

2.2. 0ризначити кер ! вн и ка ми п ра ктики квал !ф! кова н их ви кладан 1 в.

2.3. 3абезпечити додержання здо6увачами осв]ти трудово1 дисципл|ни ! правил
внутр|шнього трудового ро3порядку. Брати участь у розсл|дуванн! ком1с|сю
6ази практики нещасних випадк!в, якщо вони сталися з здобувачами осв|ти
п!д нас проходження практики'

2'4. 3аклад фахово| передвищо': осв!ти зобов'язуеться не ро3голошувати
використану !нформац!ю про д!яльн|сть п!дприемства через знищення
курсових, квал!ф|кац!йних роб|тта зв|т!в у встащщленому порядку.

2'5' !одатков! умови:
3. 8|дпов!дальн|сгь стор|н за невиконання у в договору.
з'1' €торони несугь в!дпов!дальн!сть за невиконання покладених на них

обов'язк!в щодо орган!зац!!' | проведення практики в!дпов!дно до чинного в
!кра[н ! за конода вства.

3.2. 8с| суперечки, що виникають м1ж сторонами 3а договором, вир[шуються у
вста новленому порядку.

3.3. !огов!р набувае сили п!сля його п!дписання сторонами [ д!с до к|нця
практики зг[дно з граф|ком осв!тнього процесу.

3.4. !огов!р складений у двох прим1рниках: по одному _ баз! практики ! закладу
фахово| передвищо| осв!ти.

3.5. й|сцезнаходження :

заклад фахово| передвищо] осв!ти 454оо,м. Р!ововолинськ, вул. !1|ахтарська, 16
пеп[(Ф!.ша тел. +380 672892!26,

база практики:
4. !нш| умови:
4.1' 3до6увач осв|ти дае згоду на обробку його персональних даних з метою

реал!зац|| державно| пол1тики в сфер! 3ахисту персональних даних та
в!дпов!дно до 3акону !кра|ни к[-!ро захист персональних даних) ]\э2297-!!
в!д 01.06.2010 р. |-1]д персональними даними в цьому.{оговор! розум!еться
будь-яка !нформац!я, що стосусться здобувача осв!ти, як су6'екта
персональних даних, у тому числ1:



- 0!!звипшце, !м;|-я, по 6атьков!, адреса, в!домост| про осв!ц, контактна |нфорь,шац[я

{нопяери телефон[в, адреса електронно| пошти та !н.);
- в[дог.погг!, що м!стяться в документах, що засв[дчують осо6у та в!домост! про

трудову д!яльн!сть;
- [лентиф[кац!йний номер;
- будь-як! !нш1 персональн! дан1 та в!домост[, як! добров[льно подаються при

заповненн1 анкет, заяв. [-{я згода дана на терм!н д1|!оговору.
5. |'1[дписи та печатки:

передвищо! осв!ти:

Ас|€нко
(пр!звище !м'я) (пр!звище !м'я)
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!дентдтс1!иац{йни й кс.г:


