
догов1Р "ш9 14-25
|1ро сп|впрапто

пл|сто Ёововолинськ ,<21> липня2025 р.й'' що ни}(че п1дписалися, з одн|с| сторотттт Ёовово.-тинський електромехан1чний фаховиЁт ко-;с ;

(дат1 _ €торона 1), в особ| директора |с:нс;с!снкс: 9.-тексанёра Басцльовшча' що д|с на п|.]с'.,,
статуц. |, з АР}го| сторони. пр,{вице та !н!ц!али)

1ФБ <,сь-1оволокно)
( назва п[:п;;: ,.г 

-_. ; а эргантэал;:. т станови)

(дал| _ €торона 2), в особ| директора Ф|ранська \1арина Анато.ц]|вна
_:|]в1{ше та 1н!ц|а1}! 1

щод!снап1дстав1 ;' /а/2г: (7':'; -<-:'

укла]ти м1ж собото цей догов|р про наст1-;]:е.

1 |{ре::яет 1оговору
1'1 Б|дпов|дно до уш{ов цього ]огс1в.1:'. ]]с]|0Ё11 зобов'язуготься сп|впрац}овати в напря}1к}
проведення практики з:об1'ван|в .,;;- _.,. пРацев_1а1шцвання випускник|в7здобувач|в осв|т т:

випускного курсу' ста)к\'ванн'т та г1:;;,---::я }\ва11ф|каш|} педагог|нних прац|вник1в 1{оледд;т;1,.

надання |нформац1йнт:х та конс\ .-ь _ ]:;:::;|! пос-1\'г. взасмного обм|ну досв1дом з ме1'()т{)

п1двищення якост| осв|ттт. 7!о:н: п;-_,:1;:;е::-[ ___-т]'0 -]оговору не мо}куть тлумачитись як обме)кен11я

у сп1вроб1тництв1 м|хс сторона_\{]т в -;' _._г--_,.. :}_т]тх сферах д|яльност|.

1{ Ёвпрят1к]1 вза€}1но| сп1впраш!

2.1. 3абезпечення прове-]ення гр]:;;1::1 з-,_ ]""'з::::,: осв|ттт'
2.2 [|ралев.-та1шт)|ванн'] в!тп\ скн]];;13 ;_-._''. з"--. ,:, ;з1т]1 в11п\ скного курсу.
2.3 €та;ц'вання та п]-]втттшення .в:,1::.;" -'- 

-з-"_;,_ 1чн]1\ праш1вник1в [торони 1.

2.4 (п|влрашя з фах|вт{яттлт [тс,р:н;т ] з ,:':_:.-_]-:: __ :св|тнього процесу [торони 1 (надання
]\.{ожливост| проведенгтя --текц|Ёт. се:т|нар1в т: ]; -].--! з;::]в занять за участ}о фах|вц|в [торони 2,

форштуванн| те:т кт'рсовттх роб1т. .]{ш-1о}{н;т}! _],--._:;'13. програ_\1 практик та окремих осв|тн|х
компонент, орган1заш|я екск1'рс1Ёт на [тороц ] ;.|шо ).

2.5 3а-гтунення фах1вш|в [торонтт ] :о с,.{говорення осв|тньо_профес|йних програм фаховот
передвищо| осв|ти, а такоя1. кор11г\-ванн'{ навча]ън11х проща:т осв]тн|х компонент|в та осв1т1т;,с'*
профес|йних програм з }{ето}о п|двтттцення якост] п|.]готовкт1 здобувач1в фахово| передвишдс,1
осв|ти.

111 [1рове:ення практ!{к|1

3.1 €торони зг1дн| на безоплатне проходд.ення практ1]к11 з:об1'ван|в осв|ти €торони 1.

3.2 1(|льк1сть здобувач1в оов|ти, що може б:ттт направ.'1ена [торон| 2 для проход}кення практики'
узгоджусться сторонами за 30 дн|в до початк\-практ1{к11.

3.3 €торона 2 зо6ов' язуеться:

3.3.1 |1риймати здобуван1в осв]ти 3 к;'рс;' на вс| в11.]!1 практик' як1 проводяться 1! 1

виробництв1, зг1дно з граф1ком осв!тнього процесу [торонтт 1:

ш9

з|л

(од 1 назва профес1|,
спец1алльност1

1{|льк|сть,
ос|б

Фор:,та профес|Ётно-
практинно!
п1дготовк-тт

Р1к
навчання

?ерм|н
виробнино|
технолог|чно|
практики

1
опп фахового
молод1цого бакалавра
кйонтаж ! експщаташ1я
електроустаткуванн'|
п|дприемств | цив|льних
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Биробнина
технолог|чна

3г{дно граф1ку
осв|тнього
процесу ЁБФ(у
на поточний
навнальний р|к



3.3.2 |\ризначати наказом квал1ф|кованих спец!ац1ст|в для безпосереднього кер|вн::*._ -
практико}о.

3.3.3 €творити необх|дн1 умови д[;я в}{кор]{стання здобувачам'1осв|ти програм |{!&(?{{(}1. : ;

допускати використання тх на поса.]ах та роботах' що не в1дпов|датоть програ':-
практики та майбутн|й спец1атьност1.

3.3.4 3абезпечити здобуванам оов|ти-практ11канта}{ умови безпечно| роботи на кожно\:\
робоному м!сц|. |{роводити обов'язков| |нсщт,кток| з охорони прац|: вв|дний та ]{,,

робоному м|сц|. )/ раз1 потребтт навчат!{ злобуван|в осв1ти-практикант1в безпечн;::'
метод|в шрац|' 3а потреби, забезпе.ш!т]1 спецодяго:т, запоб|хсними засобами, л|кува_тьтто-
проф1лактичним обслуговування}{ за нор\1а}{и. встановленими для 1штатних прац|вник1в.

3.3'5 Ёадати здобуванам осв1ти-пракп1кантатт | кер|вн11ка\1 практики в|д навнального зак;1а.1\

можлив1сть користуватись (за \{о)[1]{вост] надавати коп||) техн1чното та !нгт:'':гс'

документац1ето, необх1дного .11'т в11конант{'{ програ}1и практики. що не станов}1ть
комерц1йно| таемниц|

3.3.6 3абезпечити обл|к виходу на практ]{ц' здобувач|в осв|ти _ практикант|в. |1ро вс1

пору111ення практикантами щ1':ово|:ттсцттп;т]ни' правил внутр1штнього розпорядку та про
|нтп| порутшення пов|домлятт.1 [торонт 1.

з.з.7 [[1сля зак|нчення практик]1 .]ат{{ \арактеристику на кожного здобувана осв|'г;.т

практиканта, в котр!й в|добразттттт т1ого в1дтотпення до практики.
3.3.8 3абезпечити зайнят1сть здоб1'ваФв осв{ттт зг|:но програми практики'

3.3 €торона 1 зобов'язуеться:

3.3.1 3а 14 дн|в до початк}-практ11к]1 на:ат11 €торон1 2 для погодх(ення програму практики- а
не п1зн|тше н|ж за 7.:н|в - сп;:.'],]: з:о'.1}'вач]в осв|ти, як1 направля}оться на практику.
затверджений дттреъторо\1 ко.-]е]+],''

3.3.2 3абезпечити дощ1п{а}1т]я пра{;11канта1,{]{ щ}.]ово| дисципл1ни 1 правил внутр|тпнього
розпоря]1кт'. Браттт \-частъ } рс1зс.1|4;взнн1 ко:т]с|сго €торони 1 нещасних випадк1в' як11{о

вони ста]т}тся ]з здоб\_вача\{]! осв1ти п|: час прохоркення практики.
з'з.з Брахов9ваттт пропозтпт1! [торонтт } в осв|тньо-профес|йних програмах п|дготовки

здобувач|в фа_'<ово| шере.8!11ц0| осв1ттт. проща\{ах практик' граф|ку осв|тнього процес}'.
з.з.4. Ёа запит €торогпт 2 на.]аваттт |нфс-:р:таш|го про осв|тньо_профес1йн| програми п|дготов:;гт

здобуван|в фахово| передв}1що; осв]ттт. проща\{]1 практик. граф!к осв|тнього процес\ ; !'

|нтшу 1нформац1то' яка не с конф|:енц{Ётного.

3.4 3добувач1 осв|ти - практиканти €торонтт 1 повинн|:

3'4'1: [о початку практики пройти 1нсщуктахс| з техн|к:т безпеки.
3.4.2 Биконувати вс1 вимоги, передбанен| програп{о}о практики' розпорядження кер|внггтса

практики в|д €торони 2, розпорядок робоного дня. дотримуватись трудово] дисципл|ни.
3.4.3 .{отримуватись вимог правил техн]ки безпеки та протипо)ке)кних вимог.
3.4.4 [6айливо ставитися до майна €торони 2.

[! [1рацевла|птування випускник|в/ здобуван|в осв|ти

4.1 [[рава та обов'язки стор|н
4.1.1 €торона2

- пов|домляе €торону 1 про наявн1сть ваканс|й на посади, пов'язан| !з спец|атьн|стто {;?6
[[|дприсмництво та торг|вля (}7 |орг1вля);

- за умови наявност| в|дпов1дно| ваканс|| у €торони 2 | в1дпов|дност| випускника/ здобува'ла
осв1ти випускного курсу квал1ф|кац|йним вимогам, мо)ке забезпечити працевла1птува}{11я
випускника/ здобувача осв|ти випускного курсу €торони 1 на терм|н, який передбанений
трудовим договором;
забезпетуе створення безпечних 1 нетпк|дливих умов прац| випускника1 здобуваяа осв|'ги
випускного курсу;



- мае право роз|рвати трудовий догов!р з випускником/ здобувачем осв|т1{ в}1]т\-скн.,:: .' ;_.
достроково за пору111ення ним трудовот дисципл|ни' а також з |нтпих п|дстав. пере:б.-;,,
законодавством про прац}о.

4.| .2 Билускник/ здобуван осв|ти випускного курсу зобов'язаний :

- виконувати трудов| обов'язки зг|дно з виш1огами законодавотва }кра|ни 13 [{Ф€&_][!-:_

|нструкц|сго.
- протягом 10 дн|в п|сля працевла|птування надати €торон1 1 коп1то наказу (витяг1'з на]-:-:

дов1дку) про працевла|]1тування.
4.1.3 Бипускник/ здобуван осв|ти випускного курсу мас вс| права, зг|дно законодавства }кр":'_.-
<[1ро працто).
4.|.4 (торона 1 зобов'язана:

- забезпевити як1сщ'теоретичну | практинну п|дготовку фахових молодтших бака_гтавр|в зг|.:нс'
з навчапьниь{и ц.'1анами та оов|тньо-профес1йними програмами, а також вип{ога}{]:

в1дпов1дного €тан-:арц фахово| передвищо| осв|ти за спец|альн|стъо;
_ п1дготувати | направ}1ти на роботу випускник1в:

[1рофес|я }(|льк|сть ос|б
(спеш|альн|сть) 2025 р1к 2026 р|к 2027 р|к 2028 р1к 2029 ртк

Ф[{[{ фахового моло,11цого прш1"{о}{-
бакалавра <йоггтаж 

'

г[рииом_ прииом- прийом- прииом-

ексг{.туатац1я

елекщоустатцванн'{
п1Априемств | ц*тв1-';ьнтгч

спорул> 141

в[{1т\-ск_ в11п\'ск- випуск- випуск_ випуск-

- за у}1ов!1 працев:]шпт\вз.;{ня з ,;'б}-вача осв|ттт в'{г|\'скного курсу п1сля отримання коп1|
наказу (витяц з наказт') прот.то}! ]'-, дтв пегевест1{ на |гт:лтв|луытьний граф|к навчання (в|льне
в|дв1дування навча-1ьн]1]{ зан'|ть ! :

- за]учати фшг|вш|в п!_ттрпс:тс!Ё!3 -]с1 3$;.-':3;,!-Ёня осв]тньо-профес|йних програм навчан}{я

фахових молод{пих бака_тавр|в. а також кор111-,-вання навч&1ьн]1х прощам осв|тн1х компонент|в
осв1тньо-профес|йно| проща:ли :

- за згоди €торонтт 2 зат1'ваттт фах1вш1в [торонтт ] .ътя прове.]ення лекц|й, веб|нар|в т0{1{о

здобуванам осв|ти €торони 1.

! €та>кування та пйвищення ква.1|ф!каш!| пе:агог|чнттх праш!внттк|в

5.1 |{рава та обов'язки стор|н.
5'1.1 (торона2 разом 1з стажером визначае з:т|ст |ндив{.щ а-тьно| проща}ди та форму ста)кування ]а

в|дпов|дним напрямком д1яльност| п|дприс\{ства.
5. 1 .2 €торона 2 зобов'язуеться:

- створ}овати нш1ежн| умови для проходх{енн'т ст&,|\ування та п1двищення квал|ф|каш||
педагог1нних прац1вник1в;

- надавати необх1дну 1нформац|то, що не становить комерш1йно| тасмниц1, в|дпов|дно ,,до

|ндив1дуа_гльно| програми стажування.
5.1'3 €тажер мас право:

кориотуватися спец|а-ттьното л|тературото, техн|нното, бухгалтероькото зв1тн1стто та |нтлотс'у

документац1ето, необх|дното для виконання 1ндив|дуально| програми стах{ування;
ознайомлтоватися з особливостями виробничих процес|в, орган|зац|| виробництва (нада*т;:я;

послуг), збуц, менед)кменту, маркетингу, ф|нансово| та |нвестиц!йно| д|яльност!.
особливостями зовн|тпньоеконом1чно| д1яльност| п1дприсмства тощо"

1 "-1 €тажер зобов'язуеться:
дотримуватися вимог установчих документ1в та правил внутр11пнього трудово1_о

розпорядку' встановлених €тороного 2, норм охорони прац1:
:байливо ставитися до майна €торони 2;



не розголо1шувати |нформац1то, що стала Ётопту в1дома п|д час стах{ування.
комерш1йну тасмницто та с |нформаш|сто з об:те;кеним доотупом.

!1 1ерп:1н :|| ]оговору

6' 1 1ерм1н д1| Аоговору безстроковий з мо}1енц' т"того п1_]лисання.

!11{о:атков1 т'го.]:п

7 '| [аний [огов1р виконуеться €торонапцтт без взас\{н]1х ф|нансових розрахунк1в.
1.2!мови цього .{оговору матоть однаков\' зос5ов яз}'гоч с!1.} :.-тя €тор|н 1 можуть бути зм|нетт| ,.

взасмно}о згодо}о з обов'язковим ск.-]а.]ання\' п11сь}1ового _]'ок\'\1ента.

7.3 ,(огов1р укладений в двох ориг|натьнтг: пртт:т!рн11ка_\. ]1о о.1ном! для ко>кно| |з €то1т;н.
прим|рники матоть однакову }оридичт{\ с!1т\.

7.4 3от зм1ни та доповнення до цього [оговор1 пс.вт:ггт| б1тт: прттЁтттят] литпе за згодото €тор|н у
форм1додатк|в, що с нев|д'смно}о частт{н0ь3 цъ.:0 .].-''гсвор-'

7'5 €торони та оооби, як| п1дпису|оть.]аш1]"{.]':.ов1з в:-::.:ен1 €тор1н.]а}оть взаемну згоду на
обробку !хн|х персональних даних та ще;:_:. ;;_б з: н:яз-{"-).т1:озво.-т|в) п|д час укладення г:'|

виконання цього !оговору та |х внесення:;, б;з :е:;;'на1ън].\ .]ан!{х. 3года передбанас право
на обробку [1ерсональних даних в ш:.тп,1}.;_:*е!;э},];_т--:. по_]аткового обл|ку та у сфер!
статистично] зв|тност1, а також пере.;:]' -е:]:__;}-з:-;:|; :ан;|\ органа}{ лер>кавно| влади га

трет|м особам' €торони, уклав1п]1 ]э;;:] 1:_:.:: ],_}_,]{3.-}]с-) п|:тверлх<у!оть) що створи.]1и

налех<н| умови дл'{ захисту 1 збер1ганн,я ]-е:.;=:;н]1-':а;;гк за -]ан11\{ {оговором.
Фсоби, що п1дписа]|и дан'тт-т.]::".з-:. -:':еэ: {3'ор:н. о.]ночасно п|дтверджу}оть' 11{о

пов|домлен| свосчасно | на_те;кн}1\1 ч1.Ё-,]-1 _;:,э1]1.]!€!1{;нфор::аш|1 (ланих) про себе до баз
персона]'{ьних даних кожно] [тс:с-;: ]_-_:;::'". ].{е:-" з'-]")Р)' ц11х даних, а також отрима.|{.1

в|домост| про сво| права. в]1значе:: 3=.: :.-__'.['}_.::=.-;: 11г.. зах11ст персональних даних>> 1 ::,.;с,

ос|б, яким !х персонатьн1 -:ан1 333-;:__|:][. *:1 :]1:: _':::{:я ]азначено| \,1ети.

1(ожна €торона даного .]ог;з;:.' бе:е н: ;е5е зс,б;'в язання дотримуватись законодавс'гва
}кра|ни з питань зах]1ст\' пеР; о на:ьн]:\ :=;}.

7.6 !]ей.{огов|р }1о)(е б1ттт роз|рва*п]: за з:-ш,0}о о:н:ст з{ €тор1н у раз| невиконання другото
€тороното сво|х зобов'язань або з :.'чгтт;тх ]тр!гч]!н.

\111 Рекв|з:тттт стор!н
€торона 1:

Ёововолинський елекщо\1 ехан|чнттт"т

фаховий коледж

р | р т} А42820|7 20з 4428 | 003 200 0026| 6
мФо 820|70
(од 04656909
}Фридична адреса:

€торона2:

45400, м. Ё{ововолинськ'
вт'.ц. ||[ахтарська, 16

[1отптова адреоа:
-+5400, м. Ёововоли
з1'._т. ||1ахтарська, |{'',' '!, ]. \ъ
'.гпк6;.,'' ..1' , *+!13\+'|)пеп'т[@|.ша ,:. .:,|
те.-т. +380 зз44 з2.#/3,

,1- '':с,::

-1ттректор коле'|т4ду!1\дуР 1\ч,!9'4{.4}д 
= 

\<;}и='/ +. :7-1--

;).тександР тАгтАФ$-[!\?,'' 
1с] ;,

, :'гсс:йа::эсс;р Ф


