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ук11а11'1 :т|,ь собс-т:о це;1 _:огов|р про наступне:

1 11редмет {оговору
1.1 Б|дпов|_тно.]о }_:{ов цього договору сторони зобов'язутотьоя оп|впрац1овати в напря]\1к)'
проведенн'{ праьтшк11 з:обуван|в осв|ти, працевла1птування випускник1в/здобував|в осв|ттт
вищ/скного ц рс} , ста;{'вання та п1двищення квал1ф1каш|| педагог1нних прац|вник|в 1{олед;к1,.
наданн'{ йфорзташ1&тг; та консультативних послуг' взасмного обм|ну досв|дом з мето}о
п|двитцеттня ялсос! осв|ттт. ;(одн| положення цього договору не можуть тлумачитись як обмеження
у сп|вроб|тншцтв1 :тй сторонами в будь-яких |нтпих сферах д|яльност|.

|! Ёапрямки взасмно| сп!впрац|

2. 1. 3абезшечент{'{ прове:ення практики здобуванам осв|ти.

2.2 [|ралев-1атшт\-вант:'{ вшп\,'скник|в/здобуван1в осв|ти випускного курсу.

2.3 €та;+1-ванн;{ та п1:втттдення квал1ф|кац|? педагог|чнйх прац1вник|в €торони 1'

2.4 €п|впрашя з фах|в1]'п{]1 €торони 2 в орган|зац|] осв|тнього процеоу €торони 1 (надання
можливост| прове:ення --текц|й, сем1нар1в та |нтпих вид1в занять за участ}о фах|вц|в (торони2,
форпуванн| те:т к:_рсовттх роб|т, дипломних проскт|в' програм г1рактик та окремих осв1тн|х
коп.1понент. орган|зашй екскурс|й на €торону 2 тощо).

2'5 3ащ'чення фах|вш1в €торони 2 до обговорення осв|тньо-профес1йних програм фахово[
передвищо| осв]ттт. а тако)к коригування навчальних програм осв1тн1х компонент1в та осв|тньо-
профес!йних проща\{ з \1ето}о п1двищення якост1 п|дготовки здобуван|в фахово| передвищо|
осв|ти.

[|[ [1роведення практики
3.1 €торони зг|дн] на безоплатне проход)кення практики здобуван|в осв|ти €торони 1.

3.2 1{{льк|сть здоб1'вач|в осв1ти) що може бути направлена €торон1 2 для проходх(ення практики'
узгоджусться сторона}{и за 30 дн1в до початку практики.

3.3 €торон а 2 зобов' яз\'сться:

3.3.1 |{риймати здобувач1в осв|ти 3,4 куро|в на вс| види практик, як| проводяться на
виробництв1 зг|дно з щаф|ком оов|тнього процесу €торони 1:

орган!заш1|, установи)

€пец]альн|сть 3|дм1тка про спец|альност], з яких здобувач] осв!ти
можуть проходити практику

1 3 1 [[рикладна механ!ка ;,)

14!Блектроенергетика' електротехн1ка та
електромехан1ка

.)

1 23 (омп'готерна |нхсенер|я
076 [[1дприсмництво' торг1вля та б1ржова
д|яльн1сть



)

3.3.2 11ризначати наказом квал|ф|кованих спец|ал!ст|в для безпосереднього кер|вництва
практико}о.

3.3.3 €творити необх|дн| умови для використання здобувачами осв1ти гтрограм практики' не
допускати використання !} на посадах та роботах, що не в|дпов|даготь прощахт|
практики та :тайбутн|й спец|атьност|.

3.3.4 3абезпеч}1т!1 здобуванам осв1ти-практикантам уп{ови безпечно| роботи на ко)кно}1\
робоно:ц' :т|сц|. |1роводити обов'язков| |нсщуктая<| з охорони прац1: вв1дний та на
робоно:ц' :т|сц|. } раз| потреби навчат,{ здобувач1в осв1ти-практикант|в безпечнттх
ьтето::|в праш|. 3а потреби, забезпенити спецодягоьт. запоб|жними засобами, л|кува.тьно-
проф1-_тактт{чним оболуговуванням за нор}{а\1и' встановленими для 111татних праш1вник|в'

3.3.5 Ёадат1т з.]об:'вачам осв1ти-практикантапс | кер|вника}{ практики в1д навнального зак1ад-
пто;лстив|сть корисцватись (за моя{ливост1 надавати коп1|) техн1чного та |нтшото
док}'}1ентац]сго. необх1дното для виконання програ}.{и г{рактики. що не станов}1ть
коптерш|Ёлно] тасмниц|

з.з.6 3абезпечт'тттт обл|к виходу на практик}, здобуван|в осв1ти_практикант|в. |1ро вс|
пору1пенн'{ практикантами трудово| дисципл1ни, лравил внутр|штнього розпорядку та про
|нтш| порт'тпення пов1домляти €торону 1.

з.з'1 |1|сля зак]нчення практики дати характеристику на ко)кного здобувана осв|ттт-
практиканта. в котр|й в|добразити його в|днотпення до практики.

3.3.8 3абезпеч1'1т1{ зайнят1сть здобуван1в осв]ти зг|дно програми.

3.3 €торона 1 зобов'яз\сться:

3.3.1 3а 14 дн|в д,о початку практик'тт|,адати €торон| 2 для погод)кення програму практ}{к1{. а
не п|зн1тпе н!;к за 7 дн|в _ список злоб1'ван1в осв|ти, як| направля}оться на практ11ц'.
з атвердженит! директором коледх{у'

3 '3.2 3абезпечити дотримання практиканта}{и трулово| дисципл|ни 1 правил вн1,щ|тпнього
розпорядку. Брати участь у розсл|дуванн| копл|с1сго €торони 1 нещасних випадк|в, {(11{8
вони сталися |з здобувачами осв1ти п1д час проход}кення практики.

3'з.з Браховувати пропозиц|| €торони 1 в осв|тньо_профес1иних програмах п|дготовки
здобувач1в фахово| передвищо| осв|ти, прощамах практик' граф1ку '.'1'""'.' процесу.

з.з.4. Ё{а запит €торони \ надавати 1нформаш1то про осв1тн"'-,р'ф""|йн! прогр'*, ,й.'''".
здобуван|в фахово| передвищо] осв1ти. прощами практик' граф1к 

'.й1'"1'.' процесу та
|ншц. |нформаш|то, яка не с конф!денц1йното.

3.4 3доб}'вач| осв|ти - практиканти €торони 1 повинн!:

3.4'1 Ао початку практики пройти |нструктаэк| з техн|ки безпеки.
3.4.2 Бико}п'вати вс| вимоги передбанен| прощамо}о практики' розпорядження кер|вника

практики в|л €торони 2, розпорядок робоного дня' дотримуватись трудово| дисцийл|ни.
3.4.3 !ощи]\'1уватись вимог правил техн|ки безпеки та протипох{ежних вимог.
3'4'4 [байливо ставитися до майна €торони 2.

1! [1рацевла[штування випускник!в/ здобувач!в осв!ти

4'1, 1рава та обов'язки стор!н
4.1.1€торона2:

- пов|домляс €торону 1 про наявн|оть ваканс1й на посади пов'язан1 |з спец1альностями:
|1рикладна механ|ка, Блектроенергетика, електротехн|ка та електромехан|ка' 1{омп'тотерна
|нженер|я, |1|дприемництво та торг|вля;

- за умови наявност1 в|дпов1дно| ваканс!| у €торони 2 1 в1дпов|дност1 випускника/ здобувача
осв|ти випускного курсу квал|ф|кац|йним вимогам, може забезпечити працевла1птування
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випускн}{ка з.]об\_вача осв!ти вигцскного курсу €торони 1 на терм1н, який передбаненгш!
трудов}'}1 .]оговоро\{ :

- забезпеч'€ створенвя безпечних 1 нетпк!дливих умов прац| випускника1 здобувача осв1ттт
випускного ц Рс) ;_ мас право роз|рваттт щудовий догов1р з випускником/ здобувачем оов|ти випуокного к).рс}
досщоково за пор}'1шення ним трулово| дисципл1ни' а такох{ з |нтших п1дотав' передбанентг;
законо.]авство}{ про працто.

4.1 .2 Бищ_скн]1к з:об1вав о с в|ти випускного курсу зобов' язаний :

- вико}г\ват]т щ} -]ов| обов'язки зг1дно з вимогами законодавства }кра|ни та шосадово[о
|нсщт_кш|сго.

- на протяз{ 10 д|в п|сля працевла1птування надати €торон| 1 коп|то наказу (витяц з наказ\-.
дов|.т+' ) шро пра1]ев.:1а1штування.

4.1.3 Бищ'скьппгк ззоб1ъан осв|ти випускного курсу мае вс1 права' зг|дно законодавства }кра?нтт
<|1ро пРацто>.
4'1.4 (.торона 1 зобов'язана:

- п|с:тя ощ1!\{агп{'{ коп1] наказу (витягу з наказу) про працевла1птування на протяз1 10 дн]в
перевест}{ з:об1вана осв|ти на 1ндив1дуалтьний граф1к навчання (в1льне в|дв|дування
навч&1ьн!г\ занять):

- зац'чаттт фах1вш|в п|дтриемства до обговорення осв1тньо-профео|йних програм навчання
фаховтг; \{0--1отггттх бакалавр1в, а також корицвання навчальних програм осв|тн|х
кохлпоненЁв о св|тньо-профес! йно| програми ;

- за згод]1 [торонш 2, залуяати фах1вц1в €торони 2 для проведення лекц1й, веб!нар|в то1по
злобувана:т осв|тгт €торони 1.

\. €таицвання та пйвищення ква.ц|ф!каш!| педагог1нних прац|вник1в

5.1 [[рава та обов'язктт стор|н.
5' 1.1 €торона 2 разо}{ |з стажером визначас зм|ст |нлив|луатьно| прощ ами та фор,'у стах{ування за

в |дп о в |дтпгт{ н апр.я1\{ко:т д1яльно ст1 п1дпри см с тва.
5.1.2 €торона 2 зобов'язт'€ться:

- створговат11 нате;кн| умови для проходженн'1 ста)кування та п|двищення квал1ф|кац||
педагог{.штттх праш|вник|в ;- надаваттт необх|-:цт |нформац1то, що не становить комерш|йно| тасмниц|, в|дпов]дно до
|нлтв|-ц_а_тьно| прощами стажування.

5.1.3 €тажер \{ас право:
- кор}1ст\_ват}{ся спец1альното л1тературо}о' техн1вного, бухгалтерсько}о зв|тн|стго та |нтпото

дощ'}1ентац1сто. необх|дното для виконання ]ндив|луально| г1рограми ста)кування;_ озна'"{о\{]ттоватт{ся з особливостями виробнит:тх процес|в, орган1зац1| виробництва (надання
посщт). зб)'ц', }{енеджменту' маркетинг\'. ф|нансово| та 1нвестиц!йно| д|яльност|,
особливостя\{1{ зовн|тшньоеконом1чно| д|яльност| п|дприсмства тощо.

5. 1.4 €тажер зобов'яз\'сться:
- дотрип{уватися вимог установчих докуптент|в та правил внутр|тпнього трудового

розпорядч.. встановлених €тороно1о 2, норщ охорони прац1:- дбайливо ставитися до майна €торони 2; 
_

- не розго]1о1шувати |нформац|то, що стала йопту в1дома п|д час ста)кування, яка становить
комерц|йгу тас}{ниц}о та с |нформац|сго з обптеженим доступом.

!| [ерм1н д|| !оговору

6.1 1ерм|н д|| .{оговору безстроковий з моменту його п|дпи сання.

}1| [одатков1угоди

7.| !аний.(огов1р виконуетьоя €торонами без взасмних ф|наноових розрахунк|в.



7 .2 !мови цього [оговорт' \{а}оть о.тнакову зобов'язуточу си'у для €тор|н |

вза€\{но}о зго.]о}о з обов' язкови,\1 складанням письмового документа.
7.3 !огов!р 1-ьта-:е# в .]вох ориг|нальних прим|рниках' по одному

пртт:т|рнтгкт1 \{а}отъ о::накову 1оридичну си!ц .

7.4 3с| з:т!ндт та .]оповнення до цього ,(оговору повинн| бути прийнят1 литпе за згодо}о [тор1н 1

фор:т1 .]о.:атк|в. що с нев|д'смно}о частино}о цього,{оговору.
7.5 [торогпт та особтт. як] п|дписутоть даний {огов|р в|д |мен| €тор1н да}оть взасмн}- зго-1\ на

обробч |хн1х персональних даних та трет|х ос|б (за наявност1 дозвол1в) п]д час укладення та
в11конанн'{ 1ъого !оговору та !1 внесення до баз персональних даних.3года передбаяас право
на обробц- |1ерсональних даних в ц|лях бухгалтерського, податкового обл1ку та 1' сфер|
стат11стично| зв|тност1, а тако)к передачу персональних даних органам дерх<авно| вла.]'11 та
щет|-тт особам. €торони, уклав1]1и данттй [огов|р одночасно п|дтверд:ку}оть, що створ11-111
на-те;кн| р{ови для захиоту | збер|гання персональних даних за даним !оговором.

Фсоби п|дписавтпи даний .(огов|р в1д |мен| €тор|н одночасно п|дтвердт<у}оть, 1цо
пов|домлен| своечасно | належним чином про вкл}очення |нформац|| (даних) про себе до баз
персональних даних кох<но| €торони !оговору, мету збору цих даних, а також отрип'{а]111
в|домост1 про ово| права, визначен1 3аконом }кра|ни <|1р' захист персональних даних> | про
оо1б, яким !х персональн| дан] надатоться, для виконання зазначено| мети.

1{ох<на €торона даного {оговору бере на себе зобов'язання дотримуватись законодавства
}кра|ни з питань захисц персональних даних.

7.6 |!ей !огов|р може бути роз|рваний за за'{во}о одн1с] з1 €тор|н у раз| невиконання друго}о
€тороното сво|х зобов'язань або з |нтших причин.

!|[1 Рекв|зити стор1н
€торона 1:

Ёововолинський елекщомехан1чний
фаховий коледж

р/р т) А428201]20з4428 1 003 200 002616
мФо 820\7о
(од 04656909
}Фридична адреса:
45400, м. Ёововолинськ'
вул. 1[1ахтарська, 16
|1опттова адреса:
45 400, м. Ё{ововолинськ,
вул.1[1ахтарська' 16
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мо)9'ть бт-ттт з:г]яен] за

для кожно| 1з [тор1н.

€торона2:


