
догов!Р л} 149-23
|1ро сп1впрацто

м|сто Ё{ововолинськ <07> кв1тня2025 р.
йи, що них{че п|дписалися, з одн|с| сторони Ёововолиноький електромехан1чний фаховий коледяс
(далт1 _ €торона 1), в особ1 директора 7анас!снка 9лексанёра Басшцьовцча. що д1с на п1дстав|

!, з лруго| сторони' ,
'ц#:сФ : ?/ссгс:сггуд/!'{ {л

1зац1|, установи)

(дал| * €торона 2), в особ! тд'77€7: /.ёа*г?сг &,'са,*, й'*-',,
що д!с на п1дстав| с.//4с2Ёц "/{?/(стацт п 1ллрис:тства роз пофлже нфг1 лорунення)

укла'|и м1>к собото цей догов|р про наступне:

| [1редмет [оговору
1.1 Б|дпов|дно до умов цього договору оторони зобов'язутоться сп|впрац}овати в нашрямку
проведення практики здобуван!в осв!ти, працевла1штування випускник1в/здобуван|в осв|ти
випускного курсу' отах{ування та п1двищенн'{ квал1ф|кац|| педагог|чних прац|вник1в 1{оледжу,
надання 1нформац|йних та консультативних послуг' взасмного обм|ну досв|дом з мето!о
п1двищення якост1 осв!ти. [одн| положення цього договору не можуть т'умачитись як обме)кення
у сп1вроб|тництв| м|ж сторонами в буль-яких 1нтпих сферах д|яльност|.

!| Ёапрямки вза€мно| сп!впрац1

2. 1. 3абезпечення проведення практики здобуванапт осв1ти.

2.2 {|рацевла1штування випуокник|в/здобуван1в осв|ти випускного курсу'

2.3 (та>чвання та п|двищення квал|ф|кац|| педаг'ог|чних прац1вник|в €торони 1.

2.4 (,п1впраця з фах1вцями €торони 2 в орган1зац]| осв1тнього процесу €торони 1, (надання
можливост| проведення лекц1й, оем|нар1в та 1нтпих вид1в занять 3а участ}о фах|вц|в €торони 2,
формуванн1 тем курсових роб|т, дипломних проект|в' програм практик та окремих осв|тн|х
компонент' орган|зац1я екскурс1й на €торону 2 тощо).

2.5 3ащнення фах|вц|в €торони 2 до обговорення осв1тньо-профес!йних прощам фахово|
передвищо| осв|ти, а також коригування навчальних програм оов1тн|х компонент|в та осв|тньо-
профес|йних програм з мето1о п|двищення якост1 п|дготовки здобуван1в фахово? передвищо|
осв1ти.

11| 11роведення практики
3.1 €торони зг|дн| на безоплатне проходя{ення практики здобуван!в осв1ти €торони 1.

3.2 1{|льк|сть здобувач1в осв|ти' що може бути направлена €торон1 2 для проход}кення практики,
узгодя\тсться сторонам\1за 30 дн|в до початку практики.

3.3 6торон а 2 зобов' язуетьоя:

3.з'1 |1риймати здобуван1в осв1ти 3,4 курс1в на во1 види практик' як| проводялтьея на
виробництв| зг1дно з граф|ком оов1тнього г;роцесу €торони 1:

€пец|альн|сть Б1дм1тка про спец|альност|, з якто< злобувач| осв]ти
можуть г{роходити практику

13 1 |[рикладна механ1ка 4
141Ёлекщоенергетика' електротехн1ка та
електромехан|ка

)(__

1 23 (омп'тотерна 1нженер1я
076 |[1дприемництво' торг1вля та б1рэкова
дйльн|сть 1
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3.3'2 ||ризначати наказом квал1ф|кованих спец1ал|ст|в для безпосереднього кер|вництва
практико}о.

3.3.3 €творити необх|дн1 умови для використання здобувачами осв1ти програм практики, не
допускати використання !х на посадах та роботах, що не в1дпов1датоть програм|
практики та майбутн|й спец1а-г:ьност|.

3.3'4 3а6езпечити здобуванам осв|ти-практикантам умови безпечно| роботи на кожному
робоному м|сц1. |1роводити обов'язков| 1нсщуктаж| з охорони прац|: вв1дний та на
роботоплу м|сц1. } раз1 потреби навчати здобуван|в осв|ти-практикант|в безпечних
метод|в прац|. 3а потреби, забезпенити спецодягом, запоб|жними засобалли, л!кувально-
проф|лактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для 1птатних прац1вник1в.

3.3.5 Ёадати здобуванам осв1ти-практикантам | кер1вникам практики в1д навнального закладу
мох<лив|сть користуватись (за можливост| надавати коп1|) техн1чното та |нтпото

документац|сто, необх|дното для виконання прощами практики. що не становить
комерш|йно| тасмниц1

з.з'6 3абезпечити обл|к виходу на практику здобуван|в осв1ти-практикант1в. |{ро вс|
пору1пент{'! практикантами трудово| дисципл|ни, правил внутр|тпнього розпорядку та про
1нтш1 порушення пов|дом.тш{ти €торону 1.

з.з.1 [{|сля зак|нчення практики дату| характеристику на кожного здобувача оов1ти-
практиканта, в котр1й в|добразити його в|днотшення до практики.

3.3.8 3абезпе!тити зайнят|оть здобуван|в осв|ти зг|дно програми.

3.3 €торона 1 зобов'язусться:

3.3.1 3а 14 дн|в до початку практики надати €торон1 2 для погод}кення програму практики, а
не п|зн1тпе н1ж за 7 дн1в _ список здобуван1в осв|ти, як1 направлятоться на практику'
затвердх{ений директором колед}ку.

3.3.2 3абезпечити дотримання практикантами трудово| дисципл|ни | лравил внутр|тпнього
розпорядку. Брати участь у розсл|дуванн1 ком1с|ето €торони 1 нещасних випадк1в) якщо
вони стш1ися |з здобувачами осв1ти п1д час проходження практики.

з.з.з Браховувати пропозиц1| €торони 1 в осв|тньо-профес|йних програмах п1дготовки
зАобувач1в фахово[ передвищо| осв1ти, програмах практик' граф1ку осв|тнього г{роцесу.

з.з.4' }1а запит €торони \надавати |нфорптац1}о про осв|тньо-профес|йн1 програми п|дготовки
здобуван|в фахово| передвищо| осв1ти, прощами практик' щаф|к осв|тнього процесу та
1нтпу 1нформац1то, яка не е конф1денц|йното'

3.4 3добувач1 осв1ти - практиканти €торони 1 повинн1:

3.4'| [о початку практики пройти 1нсщукта:к| з техн|ки безпеки.
3'4.2 Биконувати вс| вимоги передбанен1 прощамото практики' розпорядження кер1вника

практики в1д €торони 2, розпорядок робоного дня, дотримуватись трудово! дисципл|ни.
3.4.3 ,{отримуватиоь вимог правил техн|ки безпеки та протипо)ке}кних вимог.
3.4.4 !байливо ставитися до майна €торони 2'

[\/ 11рацевла1птування вигускник!в/ здобувая|в осв1ти

4.1 |[рава та обов'язки стор1н
4.1.1 €торона2

- пов1домляе €торону 1 про наявн1сть ваканс|й на посади пов'язан| |з опец|альностями:
|1рикладна механ|ка, Блектроенергетика, електротехн|ка та електромехан|ка, (омп'тотерна
|нженер1я, |[|дприсмництво та торг|вля;

- за умови наявност1 в1дпов1дно| ваканс|| у €торони 2 | в1дпов|дност1 вигускника| здобувана
осв1ти випускного курсу квал1ф|кац|йним вимогам' може забезпечити г{рацевла1птування
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випускника/ здобувана осв|ти випускного курсу €торони 1 на терм1н, який передбанений
трудовим договором;

- забезпечус створення безпечних 1 нетшк|длп.твих умов прац| випускника/ здо6уваяа осв1ти
випускного курсу;

- мае право роз|рвати труловий догов1р з випускником/ здобувачем осв|ти випускного куроу
достроково за пору1шення ним трудово| дисципл1ни' а також з |нтших п1дстав, передбанених
законодавством про працто.

4.\ .2 Бипускнил</ здобуван осв1ти випускного куроу зобов'язаний :- виконувати щудов1 обов'язки зг|дно з вимогами законодавотва }кра!ни та посадово}о
|нощукш|ето.

- на протяз1 10 дн1в лтсляпрацевла1штування надати €торон| 1 коп1то наказу (витягу з наказу'
дов|дч') про працевла1штування.

4.1.3 Бтатусктпат</ злобуван осв1ти випускного курсу мас вс| права, зг|дно законодавства }кра!ни
<[[ро прац}о).
4. 1.4 €торона 1 зобов'язана:

- п|сзтя ощиманн'1 коп|| наказу (витягу з наказу) про працевла1штування на протяз| 10 дн1в
перевести здобувана осв1ти на 1ндив|Ауытьний граф|к навчання (в|льне в|дв1дування
навча.ттьних занягь);

- защлч3'" фах1вц1в п|дприемства до обговорення осв1тньо-профес1йних програм навчання
фахових молод1ших бакалавр|в, а також корицвання навчальних прощам осв|тн1х
компоненйв осв|тньо-профес1йно| програми;- за згоди €торони 2, за:цнати фах1вц|в €торони 2 для проведення лекц|й, веб|нар|в тощо
здобувавам осв1ти €торони 1.

\/ €таясування та пйвищення квал!ф!кац|[ педагог!чних прац1вник1в

5.1 [[рава та обов'язки стор1н.
5. 1 . 1 €тор она 2 разом |з стажером визначас зм1ст |ндив|дуально| прощ ами та форму отажування за

в1дпов|дним напрямком д|яльност| п|дприсмства.
5. 1.2 €тор она 2 зобов'язуеться:

- створ}овати нале>кн1 умови д[!я проход)кенн'{ стажування та п1двищення квал1ф|кац1?
педагог|нних прац|вник|в;

- надавати необх1дну |нформац|то, що не становить комерц1йно| тасмниц1, в1дпов|дно до
1ндив1дуа-гтьно| програми стажуванн'1.

5.1.3 €тая<ер мае право:
- користуватиоя спец1альното л1терацро1о' техн1штото, бухгалтерсько}о зв1тн1стто та |нтшото

документац1сто, необх|дното д.тб{ виконання |ндив!дуально| програми стажування;_ ознайомл}оватиоя з особливостями виробнииих процес1в, орган!зац|| виробництва (надання
поолуг), збуту, менед)кмент, }{аркетинц, ф|наноово| та |нвеотиц1йно| д1яльност|,
особливостями зовн1тшньоеконом|чно] дйльност| п1дприемства тощо.

5. 1.4 €тажер зобов'язуеться:
- дотримуватися вимог установчих докргент|в та правил внутр1тпнього трудового

розпорядку' встановлених €тороного 2, норщ охорони прац1:- дбайливо ставитися до майна €торони 2;
- не розголо1пувати 1нформац|го, що стала йоплу в1дома п1д час ста)кування, яка становить

комерц|йну таемниц}о та с |нформац|сто з обме>кеним доступом.

\л! 1ерм1н д!| {оговору

6.1 1ерм|н д||,{оговору безстроковий з моменц його п1дписання.

\л|! !одатков! угоди

7.| [аний,{огов1р виконуетьоя €торонами без взасмних ф1нансових розрахунк1в.



7.2

|.3

7.4

7.5

9мови цього {оговору ма}оть однакову зобов'язуточу оилу для €тор1н 1 моэкуть бути зм1нен1 за
вза€мно}о згодото з обов'язковим складанням письмового документа.
!огов1р у1с:тадений в двох ориг|нальних прим|рниках' по одному для кожно| 1з €тор|н,
прим|рники п{а}оть однакову }оридичну силу.
Бс| зм|ни та доповнення до цього !оговору повинн1 бути лрийнят1 литпе за згодо}о €тор|н у
форм1додатк1в, що с нев|д'смното частино}о цього [оговору.
€торони та особи, як1 п|дписутоть даний !огов1р в1д |мен| €тор1н да}оть взасмну згоду на
обробку |хн|х персональних даних та трет|х ос1б (за наявност1 дозвол1в) п|д нас укладення та
виконання цього {оговору та ]х внесення до баз персонш1ьних даних' 3года передбанас право
на обробц' [1ерсональних даних в ц|лях бухгалтерського, податкового обл1ку та у фер|
стат}тстично| зв|тност|, а тако}к передачу персональних даних органам дерхсавно! влади та
щет|:т особаьт' €торони, уклав1ши даний .{огов1р одночаоно п1дтвердэкутоть' що створили
нале;кн| }ъ'ови дц'т захиоц 1 збер|гання персональних даних за даним !оговором.

Фсоби п|дписавтпи даний .{огов1р в|д |мен1 €тор|н одночасно п1дтвердя<утоть' що
пов|домлен1 свосчасно 1 належним чином про вкл!очення |нформац1| (ланих) про себе до баз
персональних даних кожно| €торони 

'{оговору, мету збору цих даних, а також отримали
в1домост1 про сво| права' визначен1 3аконом }кра|ни к|1ро захист персональ""* д.'"*, 1 про
ос|б, яким |х персональн1 дан1 нада}оться, дл'т виконання зазначено| мети.

(оя<на €торона даного !оговору бере на себе зобов'язання дотримуватись законодавства
}кра|ни з питань захисту персональних даних.

7.6 \]ей ,(огов|р мо)ке бути роз|рваний за зш1во1о одн1е| з| €тор|н у раз1 невиконання друго}о
€тороното сво]х зобов'язань або з |нтпих причин'

91!| Рекв!зттт:т стор!н
€торона 1:

Ёововолинський елекщомехан1чний
фаховий коледж
р | р 0 А42820 \7 20з 4428 1 00з2000026| 6
мФо 820170
(од 04656909
}Фридична адоеоа:
45400, м. Ёововолинськ'
вул. [[1ахтарська, 16
|1отптова адреоа:
45400, м. Ёововолиноьк'
вул.1[ахтарська, 16

€торона2:

!иректор кол ,,'.'/
Флексат1др 1

к07 кв1тня 2025 року

.|'ё Ё '1 ,1|


