
догов1Р }9 1б0 -23
[1ро сп|впрашго

м|сто цддодрдцдсдд ,|!, кв|тня2025 р,
йи, що них(че п|дписалися, з одн1с| сторонтт Ёовово-тттнський електромехан|чний фаховий ко-тез;;
(дал1 _ €торона 1), в особ| директора 7анас!снка 6.'тексанёра Басцльовсача. що д1с на п|дстаз_
статуть|,'1 4ру5о1рторони' \ -, | - |,- 'пр!звишета!н!ц|али)

{-|| '' {"'6!с('- 'ес,-с.,(/''(к,с: /'| |\ г -
(на3ва п!_1пр'1.\:с9::.рган1эаш;!. т'станови)

(дал!- €торона 2), в особ1 ,\'с9</к.есс|: 'ч с, )-ус втссс) "'(/ |'{.
\) {/ | (пр:звише та !н|ш!апи.)

що д1с на п1дстав1 { ,ъс{| ъ-с'1с/ 7'4сс
т п|1:1г;::\1 : -з 3_ р0зпоря'кення, доручення)

уклали м|ж собото цей догов|р про наступне:

| |{ре:г:ет 1оговору
1.1 Б|дпов|дно до умов цього договор\: сто.онт1 зобов'язутоться сп|впрац}овати в напрямку
проведення практики здобувач|в осв|ттт. працев.-1а11]тування випускник1в7здобуван|в осв|ти
випускного курсу' ста}(ування та п|двищен1]я ква-т|ф|каш|| педагог|чних прац1вник|в 1{оледжу,
надання |нформац|йних та консультативн]г\ пос.т\'г. взасмного обм1ну досв1дом з мето}о
п1двищення якост| осв|ти. }{одн| положення 1ъого -]оговору не можуть тлумачитись як обмеження
у сп|вроб1тництв! м1ж сторонами в будь-яких ]нтплтх сферах д|яльност|.

!| Ёапряптк!| в]а€}1но| сп|впраш1

2. 1. 3абезпечення проведення практики здобт'вана:т осв]ттт,

2.2 ||рацевла1птування випускник1в/здобуван|в осв1ттт в]1п\'скного курсу.

2.3 €тажування та п|двищення квал1ф1кац|| пе.:агог]чнттх праш|вник|в €торони 1.

2.4 (,п|влраця з фах|вцями €торони 2 в орган|зац]] осв|тнього процесу €торони 1 (надання
можливост| проведення лекц|й, сем1нар|в та ]нтштх втт:|в занять за участ}о фах|вц!в €торони 2,
формуванн1 тем курсових роб|т, дипломних проскт!в. проща}{ практик та окремих осв|тн1х
компонент, орган|зац|я екскурс1й на €торон1'2 тошто).

2.5 3алунення фах1вц1в €торони 2 до обговорення осв1тньо-профес|йних програм фахово!
передвищо| осв!ти, а також коригування навч&_1ьних програпт осв|тн|х компонент|в та осв|тньо-
профес1йних програм з мето}о п|двищення якост| п1дготовки здобувач1в фахово| передвищо|
осв|ти.

!![ 11роведення практики
3.1 €торони зг|дн1 на безоплатне проходження практики здобуван|в осв|ти €торони 1.

3.2 Ё.цьк|сть здобувач|в осв|ти, що може бути направлена €торон| 2 для проход)кення г{рактик1.1.
}-зго-]ж_\,сться сторонами за 30 дн1в до початку практики.

3.3 [торона 2 зобов' язусться:

3.з'1 [1риймати здобуван|в осв|ти 3,4 куро1в на вс1 види практик' як! проводяться на
з:]:!)бн11цтв] зг|дно з граф|ком осв1тнього процеоу €торони 1:

(пец|альн|сть Б|дм|тка про спет_{|альност|, з яктос з:об1

--
- _ -. _-:;::,]енергет{1ка.

-:: ::.]],{е\ан|ка
електротехн1ка .{

- _-.:,'1:.:.{;'---з'] торг1в-]я о1ржова

проходити поакт1{к\



3.3'2 ||ризначати наказом квал|ф|кованих спец1ат|ст1в для безпосереднього кер1внттштва
практико}о.

3.3.3 €творити необх|дн| умови для використання здобувачами осв|ти програм практики. не
допускати використання !х на посадах та роботах, що не в|дпов1дшоть проща:т|
практики та майбутн|й спец|атьност1.

3.3.4 3абезпечити здобуванам осв|ти-практикантам умови безпечно| роботи на ко)кно\{}-
робоиому м1сц1. |1роводити обов'язков| |нструкта>к| з охорони прац|: вв1дний та на
робоному м|сц|. } раз| пощеби навчати здобуван|в осв1ти-практикант|в безпечнттх
метод|в прац|. 3а потреби, забезпенити спецодягом, запоб]>кними засобами, л|кувально-
проф1лактичним обслуговуванням за нормами' встановленими для 1птатних прац|вник|в.

3.3.5 Ёадати здобуванам осв1ти-практикантам 1 кер1вникам практики в|д навчального закла.т\
можлив|оть корисцватись (за можливост| |1адавати коп1!) техн1чното та |нтпого
документац1сго, необхйното для виконання г[рограми практики. що не отановить
комерц|йно] таемниц|

з.з.6 3абезпечити обл|к виходу на практику здобуван|в осв|ти-практикант1в. |1ро вс|
пору1шення практикантами трулово[ дисципл1ни, лравил внутр1тпнього розпорядку та про
|нтш1 порутпення пов|дом'['1ти €торону 1.

з.з.7 |1|сля зак|нчення практики дати характеристику на ко)кного здобувана осв|ти-
практиканта, в кощ!.й в|добразити його в|днотпення до практики.

3.3.8 3абезпечити зайнят|сть здобуваи|в осв1ти зг1дно програми.

3.3 €торона 1 зобов'язусться:

3.3.1 3а 14 дн|в до початку практикинадати €торон| 2 для погодження програму практики' а
не п|зн|тше н1ж за 7 дн|в - список здобуван!в осв|ти' як1 направля}оться на практику'
затверд)кений директором коледх(у.

3.3.2 3а6езпечити дощимання практикантами трулово| дисщипл|ни | правил внутр1лпнього
розпорядку. Брати участь у розсл1дуванн| ком|с1сго €торони 1 нещасних випадк!в, якщо
вони ста_'{ися 1з здобувач{тми осв1ти п1д час проходх{ення практики.

з.3.3 Браховувати пропозиц|| €торони 1 в осв|тньо-профес|йних програмах п!дготовки
здобуван|в фахово| передвищо| осв|ти, прощамах практик' граф|ку осв1тнього процесу.

з.з.4. Ёа запит €торони 1 надавати |нформац|}о про осв|тньо-профес|йн| програми п|дготовки
здобуван|в фахово| передвищо| осв|ти, програми практик, граф1к осв|тнього процесу та
1нтшу |нформац1то, яка не с конф1денц1йното.

3.4 3добувач1 осв1ти - практиканти €торони 1 повинн|:

3.4.1 [о початку практики пройти |нструктахс1 з техн1ки безпеки.
3.4'2 Биконувати вс1 вимоги передбанен| програмо}о практики, розпоряд)кення кер1вника

практики в|д €торони 2, розпорядок робоного дня' дотримуватись трудово| дисцтлпл|ни.
3.4.3 {отримуватись вимог правил техн1ки безпеки та протипо)кежних вимог.
3.4.4 [6айливо ставитися до майна €торони 2.

[! [1рацевла!птування випускник1в/ здобуван|в осв|ти

-{.1 [{рава та обов'язки стор|н
4.1.1 €торона2

- пов|домляс €торону 1 про наявн|сть ваканс]т"т на поса-]11 пов'язан] |з спец|а-тьностя}{и:
|1ртткладна механ1ка, Блектроенергетика. е,1ектротехн1ка та е.1ектро}1ехан|ка }то:тп'готерна
й;кенерй. |11дприемництво та торг|вля:

- за \}{ов11 наявност| в|дпов|дно! ваканс|| т [торонтт ] 1 в|дтов1_шосй вггшь скн11ка' з.:обувана
осв]тш в11п\_скного курсу кват|ф1каш|т-тнтт:т в!ц{ога\{. }'оже забезпе.пттт1 працев.1а1пт\.вання



випускника/ здобуваяа осв|ти випускного курсу €торони 1 на терм1н, який передбаченттт-т
трудовим договором;
забезпетус створення безпечних 1 нелпк|дливих умов прац1 випускника/ здобуваяа осв|ттт
випускного курсу;
мас право роз|рвати трудовий догов1р з випускником/ здобувачем осв1ти випускного к).рс}
достроково за порушення ним трудово| дисципл]ни, а такох( з 1нтпих п|дстав' передбаненттх
законодавствоп{ про прац}о.

4' | .2 Бипускнит</ здобуван осв|ти випускного курсу зобов' язаний :

- викощ"вати щудов| обов'язки зг|дно з вимогами законодавства }кра!ни та посадово}о
1нсщукц1с}о.
на протяз| 10 дн]в п|с.тя працевла1пцвання надат'1
лов|лку) про працевла1пт\_вання.

€торон| 1 коп|го наказу (витягу з наказ\

4.1.3 Бипускнит</ здоб:'вач осв|ттт в]1ш\-скного курсу мае вс| права' зг!дно законодавства }кра|нтт
<[[ро прац1о).
4.1.4 €торона 1 зобов'язана:

- п|сля отримання коп]| наказт' (втття1, з наказу) про працевла1птування на протяз1 10 дн|в
перевести здобувана осв1ттт на 1н:ттв|луальний граф|к навчання (в1льне в1дв|дування
навчальних занять);

- залучати фах|вц1в п1дтрттс:тства .]о обговорення осв|тньо-профес1йних
фахових молод1пих бакатавр|в. а тако)к коригування навчальних

програм навчання
програм осв1тн1х

компонент|в осв|тньо -про ф ес |Ётн о| про щахт гт :- за згоди €торони 2, залунати фах1вш|в €торони 2
здобуваяам осв1ти €торони 1.

для проведення лекц|й' веб1нар|в тощо

! €таэкування та пйвищення ква.||ф1каш!{ педагог|нних прац1вник1в

5.1 |[рава та обов'язки стор1н'
5.1.1 €торона2 разом 1з стая<ером визначас з:т]ст |н:ттв]:ь-а-тьно| прощами та форму стажування за

в1дпов1дним напрямком д|яльност| п1дпри€\1ства.
5. 1.2 €тор она 2 зобов'язуеться:

_ створтовати на-т:е:кн| умови для прохо.]жен}1']
педагог1нних прац1вник|в;

стащ'вання та п!двищення квал1ф1кац1|

- надавати необх|дну |нформац1то, що не становить коптерц|йно| таемниц1, в1дпов|дно до
1ндив|дуально| програми стажування'

5.1.3 €тажер мае право:
- користуватися спец|альното л1тературо1о, техн|нного, бухгалтерськото зв]тн1стто та |нтпото

документац1сго, необх1дно}о для виконання 1ндив1дуально| програми стажування;- ознайомлтоватися з особливостями виробниних процес1в, 
'р.'''1.'ц|| 

виробництва (надання
послуг), збуту, менед}кменту, маркетингу' ф1нансово| та 1нвестйц1йно| д|яльност1,
особливостями зовн1тпньоеконом1чно| д1яльност1 п1дприсмства тощо.

5. 1 .4 €тажер зобов'язусться:
- дотримуватиоя вимог установчих документ1в та правил внутр!тпнього трудового

розпорядку, встановлених €тороното 2' норщ охорони прац1:- дбайливо ставитиоя до майна €торони 2;
- не розголо1пувати |нформац1то, що ста]та йому в|дома п|д нас ста)куванн я) яка становить

комерц1йну тасмницто та е 1нформац|сто з обме>кеним доступом.

!| [ерм1н д|[[оговору

б.1 1ер:т|н л1| !оговору безстроковий з моменту його п|дписання.

[|| [одатков| угоди

- - ]аттш 1огов|р в}1ко!т\'сться €торона:ти без взаемних ф|нансовттх розрах: вк]в.



7.2!мови цього [оговору ма}оть однакову зобов'язуточу силу для €тор1н 1 мо:куть бути з:т|нен! за
взаемно}о згодо[о з обов'язковим складанням письмового документа.

7.3 .{огов|р укладений в двох ориг1нальних прим|рниках' по одном! для кожно| 1з €тор1н.
прим1рники ма}оть однакову }оридичну силу.

7 '4 Бо] зм|ни та доповнення до цього {оговору повинн| бути прийнят| литпе за згодо}о €тор1н ъ

форм1 додатк|в, що с нев|д'€}{но}о частиното цього !оговору'
7.5 €торони та особтт. як| п|.ц:ттс\'готь -]ани1-{ !огов|р в1д 1птен| €тор|н да}оть взасмну згод) на

обробку 1хн1х персона1ьн!1х.]ан11х та щет|х ос|б (за наявност] лозвол1в) п1д час у^''д.,,*'" ,^
виконанн'т цього [оговорт- та |х внесенн'1 -]о баз персональних даних. 3года передбанае право
на обробкт' |1ерсонатьн]гх .]ан1г( в ц|.тя'< б1хгаттерського' податкового обл1ку та у сфер1
статистично| зв|тност]. а також пере-]ач_ персона1ьних даних органам державно| влади та
трет1пт особатт. [торонтт. \_к:1ав!1п1 -:анттт] !огов1р о,]ночасно п|лтверл>ку}оть' що створи-1]1
нштежн| \'\{ов1т .11'{ за.\]тст\ | збер1ганн'л персона,-1ьних даних за даним !оговором.

Фсобтт п]-]гтттсавтшт1 -]ан]1т"1 ,{огов|р в|д |хтен] €тор|н одночасно п|!тверд:ку1оть, що
пов]допт-тен] свосчасно ] на_те;кн11}1 чино\,1 про вю'1|очення |нфорпташ|? (ланих) 

''р' 
.Ёо. до баз

персона,'1ьних дан1гх ко;кно| €торони {оговору, мец' збору цих даних, а також отримали
в|домост] про сво| права. вттзначен] 3аконом }кра|ни к[{ро захист персонатьних даних> ! про
ос|б, яким |х персонатън] :ан| нада1оться' дл'1 виконання зазначено| мети.

1(ожна €торона :аного !оговору бере на себе зобов'язання дотримуватись законодавства
}кра|ни з питань за\]1ст\- персональних даних.

7'6 |\ей [огов|р }{о;{{е б1ттт роз|рваний за зш{во}о одн1е| з| €тор1н у раз1 невиконання друго1о
€тороното сво]х зобов'язань або з |нтпих причин.

9|[! Рекв1зити стор|н
€торона 1:

Ёововолинський елекщоь'{ехан|чний
фаховий коледж
р|р 0 А428201720з4428 1003200 0о2616
мФо 820|70
(од 04656909
}Фридична алоеса:
4 5 400, м. Ёововолинськ'
вул. [1ахтарська, 16
[{отптова адреса:
45400, м. Ёововолиноьк'
вул. [[ахтарська, 16
петп&@1.ша

€торона2:

/,з

тел. +380 зз44 з247з,

\- -1 ]!!! / / т, сэ ,- ' /у

-!( ,1{(т[т:с1+-:2:цес/ || ||к/5
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