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)'к|1али м|ж собого цей догов1р про наступне:

1 |{рел:тлет [оговору
1.1 Б|дпов|дно до умов цього договору сторони зобов'язутоться сп|впрацтовати в напря}1к}'
проведення практики здобуван|в осв1ти. працевла1штування випускник!в/здобувач1в осв1ти
випускного курсу, стажування та п|двищенн'т квал1ф|каш|| педагог|чних прац|вник|в 1{олед;ку,
надання |нформац|йних та консультативних послуг' взасмного обм|ну досв|дом з \{ето}о
п|двищення якост1 осв1ти. [одн1 полох{ення цього договору не можуть тлумачитись як обме)кення
у сп|вроб|тництв1 м|>к сторонами в буль-яких 1нтпих сферах д|яльност|.

1! Ёапрямк|1 взасп{но| сп!впрац!

2.|' 3абезлечення проведення практики здобуванапт осв|ти.

2.2 [|рацевла1штування випускник1в/злобувач|в осв]ти ви пускного курсу.

2.3 (па>кування та п|двищення кват|ф|кац1| педагог1чних прац|вник|в €торони 1.

2.4 €п|впраця з фах|вцями €торони 2 в орган1зац|1 осв1тнього процесу €торони 1 (надання
моя{ливост1 проведення лекц1й, сем1нар1в та 1нтших вид|в занять за участто фах1вц|в €торони 2,

формуванн1 тем курсових роб|т, дипломних проект1в' програм практик та окремих осв|тн|х
компонент, орган|зац|я екскурс|й на €торону 2 тощо).

2.5 3а_гтувення фах1вц|в €торони 2 д. обговорення осв|тньо_профес|йних програм фахово|
передвищо| осв1ти' а тако)к коригування навчш1ьних програм осв|тн|х компонент|в та осв|тньо-
профес|йних програм з мето}о п|двищення якост1 п|дготовки здобуван|в фахово| передвищо|
осв1ти.

1|{ [1роведення практики

3.1 €торони зг|дн| на безоплатне проходження практики здобуван|в осв|ти €торони 1.

3.2 1(льк1сть здобуван|в осв|ти, що може бути направлена €торон| 2 для проходження практики,
узгод}кусться сторонами за 30 дн|в до початку практики'

3.3 €торон а 2 зобов' язусться:

з.3.1 [[риймати здобуван|в осв1ти 3, 4 курс1в на вс1 види практик' як1 проводяться на
виробництв| зг|дно з граф1ком осв|тнього процесу €торони 1:

(пр|звище та |н|ц|апи)

€пец1альн1сть Б!дм!тка про спец1а.лтьност|, з яких зАобувач| осв1ти
можуть гтооходити поактику

13 1 |1рикладна механ|ка :_{
141Блектроенергетика, електротехн|ка та
електромехан1ка *ц
1 23 1(омп'тотеона |нженео1я 1!/
016 |{|дприемництво, торг|вля та б|ржова
д|яльн|сть 7/



3.3.2 |1ризначати наказом квал|ф|кованих спец|ат|ст|в для безпосереднього кер1вництва
практико}о.

3.3.3 €творити необх1дн| умови д;\я використання здобувачами осв|ти програм практики, не

допуокати використання !х на посадах та роботах, що не в|дпов|датоть програм|
практики та майбутн|й спец]атьност1.

3.3'4 3абезпечити здобувана:т осв1ттт-практикантам умови безпечно] роботи на кожному
робоному м|сц|. |1рово;иттт обов'язков| |нструкта:к1 з охорони праш|: вв|дний та на
робоному пт|сц|. 9 раз| пощебтт навчати злобуван|в осв!ти_практикант1в безпечних
метод|в праш|. 3а пощебгт. забезпечити спецодягом, запоб|я<ними засобами, л|куватьно-
проф|лактични},1 обслугов1'ванн.я_\1 за нормами' встановленими для 1птатних прац|вник|в.

3'3.5 Ёадати здобуванам осв]ти_практ!1кантам 1 кер|вникам практики в|д навчатьного закладу
можлив|сть корисцватись (за \{о)кливост| надавати коп||) техн|чното та |нтпото

документац|ето, необх|дного 1*тя виконання г1рограми практики. що не становить
комерц|йно| тасмниц1

3.3.6 3абезпечити обл1к виходу на практику здобуваи1в осв|ти-практикант|в. |1ро вс|
пору1шення г1рактикантами тру.тово| дисципл|ни, тправил внутр1тпнього розпорядку та про
1нтп| порутпення пов|домляти €торон:' 1.

з.з'] [1|сля зак|нчення практики датр1 характеристику на кожного здобувана осв1ти-
практиканта, в котр1й в1добразити його в|днотпення до практики.

3.3.8 3абезпечити зайнят|сть здобуват|в осв|ти зг1дно програми.

3.3 €торона 1 зобов'язусться:

3.3'1 3а 14 дн|в до початку практики надати €торон! 2 для погодя{ення програму практики' а

не п|зн1тше н1ж за 7 дн|в _ список злобуван|в осв|ти, як| направля}оться на практику,
затверд)кений директором коледх{у.

3'3'2 3абезпечити дотримання шрактиканта\{и трулово| дисципл|ни | правил внутр|тпнього
розпорядку. Брати участь у розсл|дуванн| ком1с1сто €торони 1 нещасних випадк|в' якщо
вони сталися |з здобувачами осв1ти п|д час проход}(ення практики.

з.з.з Браховувати пропозиц|| €торони 1 в осв|тньо-профес|йних програмах п|дготовки
здобуван1в фахово| передвищо| осв|ти, програмах практик' граф1ку осв1тнього процесу.

з'з.4. }{а запит €торони 1 надавати |нформац|то про оов|тньо-профео|йн| програми п|дготовки
здобуван|в фахово| передвищо| осв|ти' програми практик, граф1к осв|тнього процесу та
|нтпу 1нформац1то, яка не с конф|денц|йното.

3.4 3добувач1 осв|ти - практиканти €торони 1 повинн1:

3.4.1 !о початку практики пройти |нструктаж| з техн|ки безпеки.
3.4.2 Биконувати вс| вимоги передбанен| програмо}о практики' розпорядження кер|вника

практики в|д €торони 2, розпорядок робоного дня' дотримуватись трудово| дисципл|ни.
3.4.3 {отримуватись вимог правил техн|ки безпеки та протипо)кежних вимог.
3.4.4 !байливо ставитися до майна €торони 2.

!! [1рацевла1птування випускник1в/ здобуван!в осв!ти

4.7[|рава та обов'язки стор!н
4.1.1 €торона2

- пов|домляс €торону 1 про наявн|сть ваканс|й на посади пов'язан| |з спец|атьностями:
|1рикладна механ!.ка' Блектроенергетика, електротехн|ка та електрош1ехан|ка, (омп'тотерна
|нженер1я, |1!дприсмництво та торг1вля;

- за умови наявност1 в1дпов1дно{ вакано1| у €торони 2 | в|дпов]дност| випускника1 злобуваяа
оов1ти випуск!{ого курсу квал|ф!кац|йним вимогам' може забезпечити працевла1птування



випускника/ здобувача осв|ти вип}'скного курсу €торони 1 на терм1н, який передбанений
трудовим договором:

- забезпечус створення безпечнтп< | нешк|.].тивих умов прац| випускника/ здобувана осв|ти
випускного курсу;

- мас право роз1рвати щ}'.]ов}11"1 :огов|р з в11п\'скником/ злобувачем осв1ти випускного курсу
достроково за пор}'1пення нт1}{ щ1:ово| .]ттсципл1ни, а також з !нтпих п|дстав' передбачених
законодавство\{ про прац}о.

4 . 1'2 Билуокнит</ здобуван ос в]ттт в1{1п-с ь'н ог|о к}-рс). зоб ов' язаний :

- виконувати щ}'дов| обов'язют зг!:но з вимогами законодавства !кра|ни та посадово}о
|нструкц|сто.

- на протяз| 10 дн|в п1с.тя працев.1аш4-вання надати €торон| 1 коп|то наказу (витягу з наказу,
дов|дку) про працевла1пт\'вання.

4.1.3 Бипускнит/ здобуван осв|тт: в}1п\'скного т$'рсу мас вс| права, зг|дно законодавства }кра|ни
к[{ро прац}о>.
4.1.4 €торона 1 зобов'язана:

- п|сля отримання коп|] наказ)_ (в11тяц з наказу) про працевла{птування на шротяз| 10 дн|в
г[еревести здобувана осв|ттт на !н-:ттв1:уальний граф1к навчання (в|льне в1дв|дування
навчальних занять):

- залучати фах|вш|в п|-зтрттс:тства -]о обговорення осв|тньо-профес1йних програм навчання
фахових молод1п1{х бака_тавр!в. а також коригування навчш1ьних програм осв|тн|х
компонент|в осв|тньо _проф ес 1Ётно| програ:ти ;- за згоди €торони 2. затъ_чаттт фах1вш|в €торони 2 для проведення лекц|й, веб1нар|в тощо
здобуванам осв|ти €торони 1.

! €та>кування та п!_:впщення квал!ф|кац|! педагог!нних прац!вник!в

5.1 |1рава та обов'язки стор|н.
5.1.1 €торона2 разом |з ста;керо\1 в11значас з:т1ст 1ндив|дуатльно| програми та фор'у ста}кування за

в1дпов|дним напрямко:т .]|-ь_тьност| п|:т-трттс}1ства.

5. 1.2 €тор она 2 зобов'язусться:
- створтовати належн| \}{ов11 1':1я проход)кення стажування та п|двищення квал|ф|кац||

педагог1нних прац|вник|в :_ надавати необх|дну |нфорхтац|го. що не становить комерш1йно| тасмниц1, в1дпов1дно до
|ндив1дуально| прощами стая(\'ванн'{.

5.1.3 €тажер мае право:
- користуватися спец|ального -_т|тератт'рою. техн1чното. бухгалтерсько}о зв1тн|стто та |ншлок;

документац|сто, необх|дно}о.]-1я виконання |ндив|дуально| програми стажування;
- ознайомлтоватися з особливостями виробниних процес|в, орган1зац|| виробництва (надання

послуг), збуц, менед)кменц' ]!{аркетингу, ф|нансово| та |нвестиц|йно| д|яльност|,

особливостями зовн1тпньоеконопц|чно| д|яльност| п1дприемства тощо.
5. 1.4 €тажер зобов'язуеться:

_ дотримуватися вимог установчих документ1в та правил внутр|тшнього трудового
розпорядку' вотановлених €тороно}о 2, норм,охорони прац1:

- дбайливо ставитися до майна €торони 2;
- не розголо1шувати 1нформац1то, що стала йому в|дома п1д час стах{ування' яка становить

комерш|йну тасмниц1о та с 1нформаш|сто з обмеженим доступом'

\л| 1ерм!н д![ [оговору

6.1 1ерм1н д1| !оговору безстроковий з моменц його п1дписання,

[1| [одатков| угоди

7.1 [анпй,{огов1р виконуеться €торонами без взаемних ф|нансових розрахунк1в'



7.2

1.3

71

7.5

_1

9хтови цього .{оговору матоть однаков\: зобов'язуточу силу для €тор|н | штожуть б1'ти зхт|нен1 за

взас]{но1о згодо}о з обов'язков}{}{ ск]1а.]анням письмового документа.
{огов1р укладений в двох орттг|натьних прим1рниках, по одно}1! для кожно1 1з €тор1н.

пртт:л|рники ма}оть однакову !ор}1-]11чн\' с11]1}'.

Бс| зм|ни та доповнення до цього !,оговору повинн| 6ути лрийнят| литпе за згодо}о [тор|н х'

фор:т| додатк|в, що с нев|д'сп1ното част11но}о цього !оговору.
[торони та особи. як| п1дпттс}тоть .]ан}тг! {огов|р в|д |мен| €тор|н да}оть взасмну згоду на

обробку !хн1х персон&т1ьн!1х дан1]х та щет|х ос|б (за наявност1 дозвол|в) п|д час укладення та

в11конання цього .{оговору та :х внесення .],о баз персональних даних. 3года передбанас право

на обробку |[ерсональних дан1тх в ц|_-тях б1'хгалтерського' податкового обл1ку та у сфер!

статистично| зв|тност|, а також пере_]ат персональних даних органам державно| влади та

щет|м особам. €торони, уклав1]1}1 .:анттЁт {огов1р одночасно п1дтверджу}оть' що створили

налех<н| умови для захисту | збер|ганн'1 персона,.1ьних даних за даним ,{оговором.
Фсоби п|дписавтпи даний .{огов|р в1д |:тен| €тор1н одночасно п1дтверАжу}оть, що

пов|домлен| своечасно | налех<ни\{ ч1{но\{ про вкл1очення 1нформац|| (ланих) про себе до баз

персонштьних даних кожно| €торонтт ]оговору, мету збор} цих даних, а також отримали

в|домост| про сво| права, визначен] 3аконо:т 9кра|ни <[[ро захист персон'}льних даних> | про

ос|б, яким !х персональн! дан| нада}оться. _]._1я в!{конання зазначено| мети.
1{ожна €торона даного !оговор1' бере на себе зобов'язання дотримуватись законодавства

}кра|ни з питань захисту персон&тьн1]х .]ан11х.

7.6 \ей.(огов1р може бути роз|рван111"[ за заяво1о одн|с| з1 €тор|н у раз1 невиконання друго}о
€тороното сво|х зобов'язань або з ]нтпттх пр]1ч1{н.
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