
догов!Р л} 20_25
|{ро сп|впрацто

м1сто Ёововолинськ к17> листопада2025 р.
йи, що ни)кче п1дписалися' з одн|с| сторони Ё{ововолинський електромехан1чний фаховий ко__те:,;;
(дал; - €торона 1)' в особ1 директора 7анас!снка Флексанёра Басцльовшча' щод|е на п|дстав1

р| оторони' (пр!звище тд:н!ш!али)

7 ,2-{/4/

що д!с на п1дстав!

уклали м1ж собото цей догов|р про насцпне:

! [1редмет [оговору
1.1 Б1дпов|дно до умов цього договору сторони зобов'язутоться сл1в;;рацк)вати в на1.1!.)}[1\]|{-\

[1роведення практики злобуван|в осв|ти, працевла1штування випускник1в/здобувач1в с-тсв] :;т
випускного курсу. ста)куванн'1 та п|двищення кв[}л1ф|каш1| педагог|нних прац!вник1в 1{о:,с.,{'''-'.
надання 1нформац1йних та консультативних послуг, взаемного обм1ну доов1дом з \1с]т01о
п1двищення якост1 осв1ти. ){одн1 положення цього договору не мо}куть тлумачитись як обмех{ент{я
у сп|вроб|тництв| м1хс сторона}1и в буль-яких |нтпих сферах д1яльност1.

!1 Ёапрямки вза€п,1но[ сп!впраш!

2.7 . 3аб езпечення проведення практики здобуванам осв|ти.
2.2 [|рацевла1пцванн'{ випускник|в/здобувач|в осв|ти випускного курсу.
2.3 €та>чъання та п1двищення квал|ф|кац1| педагог1чних прац1вник1в €торони 1.
2.4 €п|впра:{я з фах|вцями €торони 2 в орган|зац|| осв|тнього процесу €торони 1 (надання
можливост| проведення лекц1й. септ1нар|в та 1нтпих вид|в занять 3а участ}о фах|вц1в €торони 2.
формуванн| тем курсових роб1т. дипло]\,1них проскт|в' програм практик та окремих осв1тн|х
компонент, орган1зац|я екскурс|й на €торону 2 тощо).
2.5 3а-цнення фах|вц|в €торони 2 до обговорення осв|тньо-профес1йних г|р()|'рам ();:.:,.;;:;:!
шередвищо| осв|ти, а також коригування навчальних програм осв1тн|х компонент1в та осв!:ньц_;-
профес1йних програм з мето}о п!двищення якоот| п1дготовки здобуван|в фахово| перед;зигт*о|
оов|ти.

!1| [1роведення практики
3.1 €торони зг|дн1 на безоплатне проходження практики здобуван|в осв|ти €торони 1.
3.2 (1льк1сть здобуваи|в осв|ти, що може бути направлена €торон| 2 для проход)кення пра1{1'и}(11.

узгоджустьоя сторонами за 30 дн|в до гточатку практики.
3.3 €торона 2 зобов' язусться:

3'3.1 |1риймати здобуван|в осв1ти 3, 4 курс|в на вс| види практик' як| проводяться |!.1

вирооництв1 зг1дно з графтком осв|тнього н и|:
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(дал! * €торона 2), в особ|



3.3.2 |7ризначати наказом квал1ф|кованих спец1ал|ст|в для безпосере-]'ньог!1 Ёё]_э-:.: . -.

практикою.
3.3.3 €творити необх1дн1 умов14 для використання здобувачами осв|ти проща}1 практ1{к]:. _.::

догускати використання !х на посадах та роботах' що не в|дпов|датоть прощ'1\1:
практики та майбутн1й спец|а_гтьност|.

3.з.4 3абезпечити здобувачам осв]ти-практикантам умови безпечно] роботи на ко.&но\1\
робовому м1сц1. |1роводити обов'язков| |нсщукта>к! з охорони прац|: вв1дний та на
робоному м|оц1. } раз| потреби навчати здобуван1в осв1ти-практикант|в безпс.тт;г:-..
метод1в прац|. 3а потреби, забезпенити спецодягом, запоб1жними засобами, л1кува-тьттс;
проф|лактичним обслуговуванням за нормами' встановленими для 1птатних прац1внттк1в.

3.3.5 Ёадати здобуванам осв|ти-практикантам | кер|вникам практики в1д навнального зак'{аду
можлив1сть кориоцватись (за мо)кливост1 надавати коп||) техн1чного та ]т.;штотс'''

документац1ето, необх|дното для виконання програми практики. що не станови'г!
комерц1йно] таемниц1

з.з.6 3абезпечити обл1к виходу на практику зАобувач|в осв|ти-практикант|в. |{р' вс1
пору[шення практикантами трудово| дисципл|ни, правил внутр|птнього розпорядку та [[ро
|нтп| порутшення пов|домляти €торону 1.

з.з.7 [1|сля зак|нчення практики дати характеристику на кожного здобувача 0св1 1 |1_

практиканта, в котр1й в|добразити його в{днотшення до практики.
3.3.8 3абезпечити зайнят!сть здобуван|в осв1ти зг]дно програми.

3'3 €торона 1 зобов'язусться:

3'3'1 3а 14 дн]в до початку практикинадати €торон| 2 для погод)кення програму практ!1к!1. а
не п1зн]тпе н|;к за 7 дн|в - список здобувач]в осв|ти, як| направля1оться на прак'гику,
затверд)кений директоро\1 колед}су'

3.3.2 3абезпечити дощи}1ання практиканта}1!{ щулово| дисципл1ни 1 правил внутр!штЁ1;Ф}.9

розпорядку. Брати участь 1'розс:т|д'ванн| кохт1с|сго €торони 1 нещасних випадк|в. як11(о
вони ста.]тися |з злоб1'вача\{}1 осв|ттт п]-ц час проходх(ення практики.

3.з.3 Браховувати пропозиш|| €торонтт 1 в осв|тньо-профес|йних програмах п1дго.го;зт<гт
здобувач|в фахово} передв}11цо! осв|ти, прощамах практик, граф1ку осв1тнього процесу.

3.3.4.|1азалит €торони 1 надавати |нформац|}о про осв1тньо-профес|йн| програми п|дготовки
здобувач1в фахово| передвищо| осв|ти, програми практик, граф1к осв1тнього про11есу 1';1

1нтшу 1нформац|то, яка не е конф|денц|йното'

3.4 3добувач| осв|ти - практиканти €торони 1 повинн1:

3.4.| !о початку практики пройти 1нструкта:к1 з техн1ки безпеки.
3.4.2 Биконувати вс| вимоги передбанен| програмо}о практики' розт1оряд}кення кер1т;тттттса

практики в1д €торони 2, розпорядок робоного дня' дотримуватись трудово| дисцип;г|нгт.
3.4.3 .{отримуватись вимог правил техн|ки безпеки та протипожех{них вимог.
3'4.4 [6айливо ставитися до майна€торони 2.

!! [1рацевла|штування випускник!в/ здобуван!в осв!ти

4.1 |1рава та обов'язки стор1н
-1.1.1 €торона2

- пов|домляс €торону 1 про наявн1сть вакано1й на посади пов'язан1 1з спец]альностя\{11:
|1рикладна механ|ка, Блектроенергетика' електротехн1ка та електромехан|ка, (оптп'го;е|.'на
|н;кенерй. |{|дприсмництво та торг|вля;

- за \'}{ови наявност| в1дпов1дно| ваканс!] у €торони 2 ! в!дпов|дност| вип\'скника/ з.]обт в_:.:::
осв|ттт виш\''скного курсу квал1ф1кац1йним вимогам' може забезпеч+тт}{ працев.1?|1]}1'3]-:::_,.



випускника1 злобувана осв|ти випускного курсу €торонгт 1 на тер:т1н. як;г;* *ере_|''_
трудовим договором;
забезпетус створення безпечних 1 нетшк1дливих умов праш| випускника/ з:об1вача .'.:-
випускного курсу;

4' 7'2 Билускнит7 здобувач осв1ти випускного курсу зобов' язаний :

- виконувати трудов1 обов'язки зг|дно з вимогами законодавства
1нструкц|сто.

- на протяз1 10 дн|в п|сля працевла1птування надати €торон| 1 коп|то
дов1дку) про працевлаттттування,

_ мас право роз|рвати труловий догов|р з
досщоково за порутпення ним трудово|
законодавством про прац1о.

випускником/ здобувачем осв|ти вип\.скного к]' :.
дисципл|ни' а також з |нтпих п|дстав. пере.]б.]ч'...;]}'

}кра|ни та посадовок)

наказу (витягу з наказу,

4.1.3 Бипускнитс/ здобуван осв1ти випускного курсу мас вс1 права, зг|дно законодавства !кра|тттт
<[1ро прац1о).
4. 1.4 €торона 1 зобов' язана'.

- п!сля отримання коп|| наказу (витягу з наказу) про працевла1птування на протяз| 10 ;дт:]в
перевести здобувана осв|ти на 1ндив1дуальний граф|к навчання (в|льне в1дв|дуванття
навчальних занять);

- защчати фах|вш1в п|дприсьтства до обговорення осв|тньо-профес|йних програм навчаг{{-тя

фахових молод1пих бакатавр|в, а також коригування навчальних програм остз]т:т!х
компонент|в осв]тньо-профес|йно| програми ;

- за згоди €торони 2, зыцнати фах|вц1в €торони 2 для проведення лекц|й' веб|нар1в 1'о]{{о
здоб |ти €твачаь{ осв1ти о г{и

|1рофес1я
(спец|алтьн|сть)

1{|льк|оть ос|б
2025 р|к 2026 о|к 2027 отк 2028 р]к 2029 ю|':<

|4| Блекщинна
1нх<енер|я
(с3 Блектритна
|нх<енер|я)

прийом- 1 прийом-1 поийом-1 прийом_1 поийом-1
випуск- 1 випуск-1 випуск_1 випуск_1 випуск- 1

131 |1рикладна
механ1ка
131 йехан|.тна
|нженер|я

прийо:т- 1 прийом-1 прийом_1 прийом-1 прийом-1
вигуск- 1 випуск-1 випуск-1 випуск- 1 випуск_1

! €тажсування та пйвищення квал!ф!кац![ педагог!нних прац!вник!в

5.1 |1рава та обов'язки стор1н'
5.1.1 €торона2 разом |з стаэкером визначас зм1ст 1ндив1дуашьно| програми та форму ста>кува1{11я за

в1дпов|дним напрямком д|яльност1 п1дприсмства.
5. 1.2 €тор она 2 зобов'язусться:

_ створ1овати на-глехсн1 умови для проходження стажування та п|двищення квал|ф!катт||
педагог1нних прац1вник1в;_ надавати необх|дну 1нформац|то, що не становить комерп|йно] тасмниц|, в|дпов|дт+о :{о
|ндив|дуально| програми стажування.

5'1'3 €тажер мас право:
- користуватися спец1альното л|тературото, техн1нното, бухга-гттерськото зв|тн|стто та ]нглотс

документац1ето' необх|дното для виконання 1ндив1Ауально| програми ста}сування;- ознайомл|оватися з особливостями виробниних процес|в, орган1зац1| виробництва (на:аь.:я-
послуг), збуту, менед)кменту, маркетингу, ф|нансово? та |нвестиц1йно] .]]я-_тьн - с т "

особливостями зовн||пньоеконом|чно| д1яльност] п1дприсмства тощо.
-(' 1'4 €тажер зобов'язусться:

- .]ощи}{уватися вимог установчих документ|в та правил вн1,тр|штнього тт\ _ _: _ -

розпорядку. встановлених €тороного 2, норм охорони праш|:



г*'
- дотримуватися вимог установчих документ1в та прав'1.-1 в|{\'щ1шньо|. ц): .

розпорядку, вотановлених стороно}о 2, норм охорони прац|:
- дбайлуаво ставитися до майна €торони 2;
_ не розголо1шувати |нформац1}о, що стала йому в|дома п|д час стаж}.'вання. яка ст: :

комерц|йну таемниц}о та с |нформац|е}о з обме}кеним доступом.

\/| 1ерм1н д![{оговору

6.1 1ерм1н д1| .{оговору безстроковий з моменц його п|дписання.

[|1 [одатков1 угоди
7.1 [аний !огов|р вико!т\'сться €торонами без взасмних ф|нансових розрахунк|в.
7 '2!мови цього !оговору }{а[оть однакову зобов'язуточу силу лля €тор|н | можуть бути зм|нег:1 з;

взасмно}о згодо}о з обов'язковим складанням письмового документа.
7.3 ,{огов|р уклален111"{ в двох ориг|на-гтьних прим|рниках' по одном! для ко>кно| |з [то1;[+,.

прим|рники п{а}оть однакову }оридичну оилу.
7.4Р,о| зм|ни та доповнення до цього [оговору повинн1 б1'ти прийнят1 липте за згодо}о €тор!;;

форпт1додатк]в. що с нев1д'смно}о частиното цього !оговор1.
7.5 €торонтт та особи' як1 п1дпису}оть даний !огов|р в1д |:тен] €тор|н да}оть взасмну зг().1\' |{.:

обробч'|хн|х персонштьних даних та трет|х ос1б 1за наявност| дозвол|в) п1д час }к,т1011сг!г!;.1 1.:

виконан1{'1 цього {оговору та |х внесення до баз персональних даних. 3года передбанас пр21во

на обробк1, |1ерсональних даних в ц|лях бухгаттерського' податкового обл1ку та у сфер1

статист!1чно| зв]тност1, а тако>к передачу персональних даних органам деря<авно| влад!1 'г3

щет|хт особаьт. €торони, уклав1ши даний !огов|р одночасно п|дтверджутоть, що створ11]1'.]

наце;кн] }/}1ови для захисту | збер|гання персональних даних 3а даним !оговором.
Фсобтт п|дписавтпи даний !огов|р в|д 1мен1 €тор|н одночасно п|дтверджу}от!,. !]11)

пов|доьтлен| свосчаоно 1 налех<ним чином про вкл}очення !нформац1| (ланих) про оебе ]1ст г|;т:

персональних даних кожно| €торони ,{оговору, мету збор} цих даних' а тако}к отриш1ал1'{

в|доьтост| про сво| права, визначен1 3аконом }кра!ни к[{ро захист персональних даних> | гтро

ос|б, яким |х персональн1 дан| нада}оться, для виконання зазначено| мети.
(ожна €торона даного ,{оговору бере на себе зобов'язання дотримуватись законодавс'[в;1

}кра|ни з питань захиоту персональних даних.
1.6 |!ей .{огов1р може бути роз|рваний за за'{во}о одн|с| з| €тор1н у раз| невиконання дру{'о}{)

€тороного сво]х зобов'язань або з !нтпих причин'

9||1 Рекв!зити стор!н
€торона 1:

Ёововолинський елекщомехан1чний
фаховий коледж
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\'1Фо 820\]0
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]1ошгсва а:реса:
:5: - -. ::' Ёовово.-1]{нськ'
:_... }:_;:;,кз. 16
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:-::_..; . ;
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