
догов|Р }9 21-25
|[ро сп1впрашто

:т|сто Ёс-твово--тттнськ < 1 7> листопала 2035 р.

що д1с на п1дстав1 € т', ,9 7,
(стацт пт:прттс}1ства. розпоря.])!(ення, дорунення)

уклали м|ж собото цей догов|р про насцпне:

1 |[ре:эпет ]оговорт
1.1 Б1дпов|дно до умов цього .]оговор\ сторон]] зобов'яз:,готься сп|впрац}овати в нап1.)}{,\;](\
проведення практики з,аоб1 ван|в осв1ттт. пгацев.1а_п:1''вання випускник1в/здобувач1в [)с]1| ] ]1

вип\_скного к}'рсу' ста)куванн'т та п]твттг:]ення ква--]1ф1каш1| пе.]агог|чних прац1вник1в (о;те:|;т<:-

на.]анн'т йфор:тац|йних та конс\-.1ьта:;]в!]]п г0с.}'г. вза€}{ного об:т1ну досв|дом з мето]|)
п|_]втгшенття якост| осв|ти. ){о:н| шо.1с]]+;еч;тя Бс]||, -]с-.'||вФР\- не \{ож\'ть т.тумачитись як обме)ке}111я
: сп1вроб1ттптштв| :т|хс сторона\11т в б1':ь-.ш.:1\ 1;ш]{\ сферах:1я;тьност|.

11 Ёапрят!к{{ в]а€}1но| сп!впраш!

] . ] . 3 абе зг 3че::я про ве-]енн'т пр актт1к-!] 31 6с11 в а':аъ{ [1 с в]ти.
1.1 |,1рз::е5.13пт!,_ванвя в}{1т\'скн*тк1в з:об1вав|в осв1ттт в!1пускного к},рсу.
1.3 0 ;а;ц ваБ{1я тз ;{.-тв1;1д9цч9 ква_т|ф|каш1| пе:агог|тнттх прац|вник|в €торони 1'
2.'1 [пБпрзпя з фат:зшяьттт [торонтт2 в орган|заш|т осв|тнього процесу €торони 1 (на:ання
\{о;{т{вост| прове:етшя .текц|т"т. се:т|нар|в та ]нтпттх втт,]|в занять за )/част}о фах|вш|в €торони 2.
фор:ц'ваш1 те:т къ рсов;гт роб1т. _]1{п;то\{н11х проскт|в. програм практик та окремих осв|тн]х
ко]\{понент. орган1за:::я екскърс}! на €торону 2 тотцо).
2.5 3ащ'чення фах1вп|в [торонтт 2 д. обговорення осв!тньо-профес1йних програь{ (;з-хс;;з'.:т
передвищо| осв|ттт. а тако;.ь кор}1п'вання навча'1ьн1{х програм осв1тн!х компонент|в та осв11нь0-
профес1йних проща\1 з }{ето}о п|двищення якост| п1дготовки здобувач|в фахово| перс.]5,]]].':
осв1ти.

1!1 11роведення практики
3.1 €торони зг]дт1 на безоп;татне проходження практики здобуван1в осв|ти €торонтт 1 .

3.2 1{|льк|сть з.]об:'вач|в осв]ти' що мо)ке бути направлена €торон1 2 для 1!роход)т\ення прэк;]:_:;1.
узгодя{усться сторонами за 30 дн|в до початку практики.
3.3 €торогта 2 зобов'язуеться:

3'3.1 |1рттт"т:тати здобуван|в осв!ти 3,4 курс|в на вс| види практик, як| прово.]яться
вироон ицтв1 зг1дно з 1ком осв1тнього процест. €то и\:
]\&з/п 1{од 1 назва

профес||,
спец|альност1

1{|льк|сть,
|1р1звище
здобувача
осв|ти

Форма
профес|йтно-
практиннс}|
п]дготовктт

Р1к
навчання

1ерм|н вттробн
навчання. вг;роб
практики
|]очаток 3ак{гт

| 141: Рлектринна
|нженер1я

1з 1 [1рттк-та.:на
:техан|ка

1

-)

-)

-)

|1рактттка на
виробништв|
1ехнолог|чна
?ехнолог]чна
переддипло\{на
|1рактика на
виробництв|
1ехнолог]чна
|1еред,1 иплоптна

111

1у
1у

01.06.2026

24.11.2025
27.04.2026

01.06.2026

17 .11.2026
20.04.2026

26.06

2з.01
22.05

26.46

01 01

1 -{ . [;-<

!1чого

нттчо|

]с11ц-
] ( :'г;

: (1:5

-(|-б

1.'



3.3.2 [{рттзначати наказо}1 ква-т:ф'::::в?н]1\ спец1ал1ст|в для безпосереднього кер1вн;тп'.;_,
практико}о.

3.3.3 €творити необх|дн| 1':тов]1 _1:я:,;.::,.!].стання здобувачами осв|ти програм |{!1(1й1х11' 11с-

доп}'скати використанн'1 ]:. :.- -_;:--]\ та роботах. 1цо не в|дпов|даготь програ::.
практики та майбутн|Ёт спеп::-:ьэ,:,; _-'

3.3.4 3абезпечити здобувача\1 с,;,__;:-::::;:;1_{анта\1 умови безпечно| роботи на кож[;0.\],,
робоному м1оц1. |[рово:тттт: __']_-.'.;:.;.,з] |нсщ:,ктаж| з охорони прац|: вв|дний г_

робоному м1сц1. } раз1 п,:'_:е'];. ;]зч;т11 з:обуван1в осв|ти-практ'иканг!в без;;:.-; ,

метод|в прац1. 3а потребтт. за']ез:еч;::;1 с:1ецо.]ягом, запоб1жними засобами. л!куват-т;,1т.'-
проф|лактичним обсщ'говт ванн,а,1 : ] |-тт]]}13\1]1. встановленими для }т]татних прац1в;;*:т;'':,

3.3.5 Ёадати здобувачам осв|тт|-прз::;]:.;_:т].1 1 кер|вникам практики в1д навнатьного зак]1а-1\
можлив|сть корист\'ват11сь ,, ]: ].1,:1;;;:1вост надавати коп||) техн|чното та ]нтпо;с.
документац|его, необх]:ною *-}- з]-;],нання програми практики. що не отанов}1 гь
комерш1йно! тасмниц|

з.з.6 3абезпечити обл|к вт{хо], ::: *:::::;1:;\-з:обуван|в осв|ти_практикант|в. 1{ро вс1
пору1шення практиканта_\111 щ) : --: _ _ -;:.*;.п._т|нтт. правил внутр1тпнього розпорядку та [1р()

1нтп1 пору:шення пов]:о}1.1ят]] 0 _ :: -_ --. _

з'з.7 [11сля зак1нчення практ]{1{1 -:_'] };;]эктеристику на кожного здобувана Ф0;;; :;:

практиканта, в котр|йт в|:образ ;::;: ;:,: _ : з: :::огшення до практики.
3.3.8 3абезпечити зайнят1сть 3.]ос1т з;ч]! ,--;з_:;: з:]_]но програми.

3.3 €торона 1 зобов'язуеться:

3.3.1 3а 14 дн|в до початк\'практ!1!-;1 на-]';:,1 ;]-.:рон| 2 для погод)кення 11рогра},{у 1]рак1'и1(}1. а
не п|зн{тше н]>к за 7 дн|в - Ё|т]1:-г-..'!] з_- 1-'з;ч]в осв1ти, як| направля}оться на прак1'|1к\.
затверд;кений директоро}{ ко-1е 17+'.

3'3'2 3абезпеч]{ти дотримання практ]1канта,1;] тр1'лово| дисципл1ни | правил внутр|гшньо].о
розпорядку. Брати участь у розс.-т1:т'ванн1 ко:т|с1сто €торони 1 нещасних випадк|в. 

'1к1]\овони ста!тися |з злобувача}{11 осв|ттт п1_: чз; проходя{ення практики.
3.з.з Браховувати пропозиц|| [торонтт 1 в сэсв1тньо-профес1йних програмах п]дт'о гс;:,;':,т

зАобувач|в фахово| передвищо| осв|ттт. пг.1тап.1ах практик' граф1ку осв]тнього процес)''
3.3.4'|1а запит €торони 1 надавати |нфор:таш|!] про осв1тньо-профео1йн1 програми п|дготолзк;.а

здобуван1в фахово| передвищо| осв1ттт. грограми практик' граф|к осв|тнього про{1сс\ 1а
1нтпу 1нформац|то, яка не е конф1денц]Ётнс-.'ю,

3.4 3добувач1осв1ти - практиканти €торони 1 повтт:тн|:

3.4.1 [о початку практики пройти 1нстр1,ктажт з техн]ки безпеки.
3.4.2 Биконувати вс] вимоги передбанен1 програ\{о}о практики' розпорядження ке1-:;]};!1:.-!

практики в|д €торони 2, розпорядок роботого .]ня, дотримуватись трудово| дисцттп-т]тт-::.
3.4.3 !отримуватись вимог правил техн]к-тт безпеклт 1'а протипожежних вимог.
3.4.4 !6айливо ставитися до майна [торонтт 1.

|! 11рацевла|птування в || ш\'с кнттк|в/ здобувач!в осв!ти

4'1: ||рава та обов'язки стор|н
4.1'1 €торона2

- пов1домляе €торону 1 про наявн]сть ваканс|Ёт на посади пов'язан1 |з спец]а-тБЁФ(1.;_]'1''
[{рикладна механ1ка, Блектроенергет!.1ка. е.1екщотехн|ка та електромехан1ка, ко\1п'ют.]]_']
1нженер|я, [[|дприсмництво та торг1вля:_ за умови наявност| в!дпов|дно] ваканс|: :, [торонтт 2 1 в|дпов|дност1 випускника'' з].,].. ',''.
осв|ти випускного курсу квал|ф1каш]йнтт:т в}{\1ога\{. \1оже забезпечити пра11ев.1а[ш .' ]



вигускника1 здо6уваяа осв|ти вип}'скного курсу €торони | на терм|н, який пере.]бане:-;:;:
трудовим договором;

- забезпечус створення безпечнттх 1 нетпк]дливих умов прац| випускника1 здобува.]3 ]_''т{,;-...

випускного курсу;
- мае право роз|рвати трудовий .:огов|р з в]1щ/скником/ здобувачем осв|ти випускного к}'рс\

достроково за пору1пення ни\{ щ1':овот ::тсципл|ни' а тако)к з |нтших п1дстав, передбане;:;::'
законодавством про прац}о'

4.1 .2 Билускник/ здобуван осв1ти в,1п\,скного ц рс}- зобов' язаний :

- виконувати трудов| обов'язклт зг]:но з в1п1огап{и законодавства }кра|ни ]? |{Ф€&.'{Фг]8},.-,

|нструкц|сто.
- на протяз| |0 дн|в п1сля працев.']а1пт\'вання на.]ати €торон1 1 коп|то наказу (витягу з ||ака']\ .

дов|дку) про працевла1птування.

4.1.3 Бипускник/ здобуван осв|ти виш\'скного ц'рс} :тас вс1 права' зг1дно законодавства }кратгтт:
к[[ро прац}о).
4.|.4 (.торона 1 зобов'язана'.

- п1оля отримання коп|| наказ1' (вштяц з наказ\') про працевла1штування на протяз| |() дн1в
перевести здобувана осв|трт на |н::тв1:ъатьнттЁт щаф1к навчання (в|льне в|дв|дуг;;шт;гя
навчальних занять);

- защчати фах|вц1в п|дприс:тства _]о обговорення осв]тньо-профес|йних програм на}]ча}{г]я

фахових молод1пих бакатавр|в. а також кор{1г\'вання навчальних програм осв|.гн|х
компонент|в осв1тньо -про ф ес |Ё;н о т проц ахгт: :

- за згоди €торони 2, затцнати фах|вш|в [торонтт 2 для проведення лекц|й, веб1нар1в тош]о
здоб !ти €товачап{ осв1ти ни 1.

- |{рофесй
(спец|альн|сть)

1(|"тьк|сть ос1б
2025 р1к ]0]6 г]к 2027 о1к 2028 р\к 20?9 р|-т<

-црцу'о1; 1

випуск- 1

141, Блектринна
|нженер|я
(с3 Блекщинна
|нженер1я)

прийопт_1 прттЁто:т-1 :поийом-1 прийом- 1

випуск- 1 вттпх'ск- 1 випуск-1 випуск- ]

1з 1 |1рикладна
механ1ка
131 Р1ехан1чна
|нженер1я

прийом- 1 прийо:т- 1 прийом-1 прийом-1 прийом-|
випуск- 1 випуск- 1 випуск-1 випуск-1 випуск-1

! €таэкування та п!двищення ква.-!1ф!кац|| педагог!нних прац!вник!в

5.1 |[рава та обов'язки отор|н.
5 " 1 . 1 €тор она 2 разом !з стажером визначас зпт]ст ]ндив|дуачьно| прогр ами та фор*у стажування за

в1дпов!дним напрямком д1яльност1 п|дприс}{ства.
5. 1 .2 €тор она 2 зобов'язустьоя:_ створ[овати належн1 умови для прохо.]ження стажування та п|двищення квал1с{;:ка;г:!

педагог|чних прац1вник1в;
- надавати необх|дну |нформац|то, що не становить комерц1йно| таемниц1, в|дпов1,гц+о .,то

1ндив|дуально| програми стах{ування.
5.1.3 €тажер мас право:

- користуватиоя спец1альното л|терац'ро[о. техн|нното, бухгалтерсько}о зв]тн|стто та ]гттгтото

документац1ето, необх|дното дл'т виконання |н:ив|луально? програми стажування;
- ознайомлтоватися з особливостя}1!1 виробнитттх процес1в, орган|зац|| виробництва (на.:1аттт;я

послуг)' збуту, менед){(менц' }1аркетинц, ф|нансово| та |нвестиц|йно| д|яльгтост|.
особливостями зовн|тпньоеконопт]чно| д1яльност] п|дприсмства тощо.

5. 1.4 €тажер зобов'язусться:
- дотримуватиоя вимог установчих лоч.п:ент1в та правил внутр|тпнього трудово] (_)

розпорядку' встановлених €тороно:о 2. норхт охорони прац1:



|

- дбат"т-:тттво ставитися до майна €торони 2;
- не розголо1шувати !нформац|го' що стала йопту в|ло:та п1.: час .;;;+.":::___.!' ;:: ---

ко;\1ерц|йну тасмниц}о та с |нформац1ето з обме>кеним дост)'по}1.

!| 1ерпл|н д!! [оговору

6.1 1ерм1н д|| [оговору безстроковий з моменц його п1дписання.

!1| !одатков1 угоди
7 '| [аний !огов|р виконуеться €торонами без взасмних ф1нансових розрахунк|в.
1 "2!мови цього !оговору матоть однаков}' зобов'яз1'гочу силу лля €тор!н | мо:куть б),'т'и зь.:|т;'.,,] 3,

взаемно}о згодото з обов'язков11}{ ск.[а.]ання}1 пись}1ового документа.
7.3 !огов|р укладений в двох ориг|натьнттх пртт:т|рниках, по одном! для кожно| 1з 0;..;1-:|г+.

прим1рники матоть однаков), 1орт{.]!1ч}п- с]1.1\'.

7.4 Бс| зм1ни та доповнення .]о цього [оговор., повттнн] 6ути лрийнят| литпе за зг0до}о €тор|:; 1

форм| додатк1в, що с нев|.:'с\тно}о част]1но}о шього [оговору.
7.5 €торони та особи, як] п1.тлт1с\-!оть .]ан]11-1 !огов|р в!д |:тен| €тор1н датоть взаемну зг0]{}: т1а

обробку |хн|х персона1ьн11\.]ан11х та щет1х ос]б цза наявност! лозвол|в) п1д час укладет]!1я 1:1

виконання цього [оговор1 та ]х внесення -]о баз персона1ьнт{х даних.3года передбаиа('|1})|]]]()
на обробку [1ерсонатьнтгх .]ан1тх в ц|.-тях б: хга-ттерського. податкового обл|ку та у с(-:е1э1

статистично| зв]тност]. а тако,д пере-]ач' перс(]на_1ьн11х даних органам дерхсавно| вла/{и 1'[,|

трет|м особа:т. [торонтт. \'к.1ав!ш11 .]ан!|1"т !огов1р одночасно п|дтверд:ку}оть, що с1в0р}1.1и
нацежн| у\1ов11 д.]]'1 зах]тст\ 1 збер|ганн'[ персона1ьн1{х даних за даним !оговором.

Фсоби п]дпттсавтптт .]ан1'11"{ !огов|р в1: |:тен| €тор|н одночасно п|дтверлжу}о'1'ь" 111о

пов|доьт.-тен| свосчасно | на_те;кн11}1 ч]1но}{ про вк-1!очення |нформаш1| (даних) про себе до баз
персонацьн!{х .]аних кожно| €торонтт {оговор:. :'тету збор} цих даних, а тако)к о1'ри\,та|]!}{

в1дозтост| про сво| права' визначен1 3аконо:т }-кра|ни к|1ро захист персонапьних даних , -.,,!]
ос|б, якипт |х персональн| дан| нада}оться. д..1я в]1конання зазначено| мети.

(ох<на €торона даного {оговору бере на себе зобов'язання дотримуватись законода-1]с'.|'1]а
}кра|ни з питань захисту персональних даних.

7.6 \ей ,{огов|р мо)ке бути роз|рваний за за'тво1о одн1е| з1 €тор|н у раз| невиконанЁ!, др\,гото
€тороното сво|х зобов'язань або з |нтпих прич}]н.

€торона 1:

Ёововолинський елекщомехан|чний
фаховий коледж
р | р 0 А42820 |7 20з 4428 1 003 200 0026| 6
мФо 820170
(од 04656909
}Фридична адреса:
4 5 400, м. }1ововолинськ'
вул. [1ахтарська, 16
[1отштова адреса:
45 400, м. Ёововолинськ'
вул.1[1ахтарська, 16

!111 Рекв!з:тттт стор!н
€торона2:
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