
.]оговР }'9 29 -23
[{ро сп|впрашго

м|сто Ёововолиноьк к1}> кв|тня2025 р.
\4и, що ни}кче п1дписалися' з одн|с| стороъпт Ёовово-_тттнський електромехан|чний фаховий коледж
(дал| _ €торона 1), в особ| директора |анос!сн;:а 9.-сексанёра Басалльовцча^ що д|е на п1дстав|

;пр1звише та |н1ц1али)

/т

(назва пшлргтг:ш----

- €торона 2)' в
(пр]звище та !н|ц!али)

1цо д|с на п|дстав1 сг^о(.г^4г^и-

уклали м1ж собото цей догов|р про насцпне:

1 |{ре:тлет 1оговору

1.1 Б|дпов|дно до умов цього договор}-сторон]1 зобов'язутоться сп|впрац}овати в напрямку
проведення практики здобуван|в осв|ттт. пр3шев.1а1птвання випускник|в7здобуван|в осв|ти
в]-1пускного курсу' ста}кування та п|двтт1ценн'1 хва_т|ф|каш1| педагог1чних прац!вник|в 1{оледх<у,
надання 1нформац|йних та консультат]1в!11г\ п{'-)с.т\-г. взасмного обм|ну досв|дом з мето}о
п]двищення якост| осв1ти. ){одн1 положен}б{ |[ьо:0 :ог0вору не мо)куть тлумачитись як обмеження
у оп|вроб1тництв| м|я< сторонами в буль-яктш |ншттх сферах д|яльност|.

11 Ёапрят1кп в]а€}|но! сп1впрац|

2. 1. 3абезпечення проведення практики здоб}_вач&\т осв|ттт'

2.2 ||рацевла1птування випускник1в/здоб1'ван|в осв]ттт в]|1т\'скного курсу.

2.3 €та:кування та п|двищення квал|ф|кац|] пе.]аг.-,г]щтттх праш|вник|в €торони 1.

2.4 (,л|влраця з фах|вцями €торони 2 в орган|зац]| осв!тнього процеоу сторони 1 (надання
моя{ливост1 проведення лекц|й, сем1нар|в та |ттгптгх втг:|в зан'тть за участто фах|вц1в €торони 2,

формуванн1 тем курсових роб1т' дипломних проскт|в. проща_\1 практик та окремих осв|тн1х
компонент, орган|зац|я екскурс|й на €торощ- ] тогцо).

2.5 3алунення фах!вц|в €торони 2 до обговорення осв|тньо_профес|йних програм фахово|
передвищо| осв|ти, а також коригування навча1ьн1г( прощапл осв|тн1х компонент|в та осв|тньо-
профес|йних програм з мето1о п|двищення лсост| п|.]готовки здобувач1в фахово| передвищо|
осв|ти.

!|[ [1рове:ення практ1|к|1

3.1 [торони зг|дтл1 на безоплатне проходх{ення практ]1к]1 з.тобуван|в осв1ти €торони 1 .

3.2 1{|льк|сть здобувач1в осв1ти' що може буттт направ.-1ена €торон1 2 для проход)кення 11рактики'

узгоджусться сторонами за 30 дн|в до початк}' практ1!к11.

3.3 €торона 2 зо6ов' язусться:

з.з'1 |1риймати здобуван1в осв|ти 3,4 ч,рс|в на вс1 види практик, як1 проводятьоя на
вттробництв1 зг|дно з граф1ком осв|тнього процес} [торони 1:

([

€пец1альн1сть 8|дпт|тка про спеш|альност1, з яких злобувач1 осв|ти
мо)куть г1ооходити поактику

13 1 |1рик-тадна механ1ка
141Б:текщоенергетика, електротехн1ка та
е.1ектро\{ехан|ка

'/4
1 ]3 1..о_ъ:п'ютерна 1нженертя
076 |1|:пргтсптництво, торг|вля та б|ржова
:|*тьн]сть



3.3.2 [|ризначати наказом квал|ф|кован;1х спец|ал|ст]в для безпосереднього кер|внттштва
практико}о.

3'3.3 €творити необх1дн1 умови для викор]1стання здобувачами осв1ти програм практики) не
допускати використання ]х на поса-]&\ та роботах, що не в|дпов1датоть програм1
практики та майбутн1й спец|атьност|.

3.3.4 3абезпечити здобуванам осв|ти-практ!1кантам умови безпечно] роботи на кожному
робоному м|сц|. |{роводити обов'язков| |нструкта:к| з охорони прац1: вв|дний та на
робоному м1оц|. } раз| потреби навчати здобувач|в осв|ти-практикант|в безпечних
метод|в прац|. 3а потреби' забезпетит!1 спецодягом, запоб|жними засобами. л1кува-гтьно-
проф|лактичним обслуговуванняь{ за нор\{ами' встановленими для 1птатних прац|вник|в.

3.3.5 Ёадати здобуванам оов|ти-практиканта:т | кер|вникам практики в1д навиатьного закладу
можлив|сть користуватись (за ь{о;Ё1}1вост| надавати коп||) техн|чното та 1нтшото

документац1сто, необх1дното для в11конання програми практики. що не становить
комерш1йно| тасмниц|

з.з.6 3абезпечити обл1к виходу на практ}1ку здобувач1в осв!ти-практикант|в. |1ро вс|
пору1пення практикантами трудово|.]ттсцттпл|ни, правил внутр1тпнього ро3порядку та про
1нтп1 порутшення пов1домляти [торогп 1'

з 'з.7 [[|сля зак|нчення практики дат1| \арактеристику |!'а кожного здобувана осв|ти-
практиканта, в котр|й в|добраз!1т]1 1"{ого в|.:нотшення до практики.

3.3.8 3абезпечити зайнят1сть здобувач|в осв|ттт зг|дно програми.

3.3 €торона 1 зобов'язусться:

3.3.1 3а 14 дн|в до початку практ11к-1{ на-]ат1{ [торон| 2 для погод}кення програму практики, а
не п|зн|тпе н|:к за 7 дн1в _ сп]1сок з:обу'ван|в осв|ти, як1 направля}оться на практику,
затверджений директоро\{ ко.1е.],1+'.

3'3.2 3абезпечити дощ,{}1анн'{ практ11канта\1}1 щудово| дисципл1ни | правил внутр|штнього

розпорядку. Брати \-часть 1_ розс.-т|:т ванн| ком|с|сто €торони 1 нещасних випадк1в, якп{о
вони ст&'1ися |з з.тоб1'вача\[]1 осв|ттт п! час проход)кення практики.

з 'з.з Браховувати шропозттш|| [торонтт 1 в осв|тньо_профес|йних програмах п|дготовки
здобуван|в фахово| пере.тв1{1цо] осв|ттт. програмах практик' граф|ку осв!тнього процесу.

3.3.4.Аа запит €торони 1 надаваттт |нфор:яап1то про осв|тньо-профес|йн| програми п|дготовки
здобуван1в фахово| передвищо| осв1ттт. програми практик, граф1к оов1тнього процесу та
1нтпу 1нформац|го, яка не с конф|денп|Ётного.

3.4 3добувач1 оов1ти - практиканти €торони 1 повттнн|:

3.4.1 !о початку г{рактики пройти |нсщт,кта,к| з техн|ки безпеки.
3.4.2 Биконувати вс| вимоги передбанен1 проща}1ого практики, розпоряд)кення кер|вттика

практики в|д €торони 2, розпорядок робоного дня. дощимуватись трудово| дисципл1ни'
3.4.3 [отримуватись вимог правил техн]ктт безпек*т та шротипо)кежних вимог.
3.4.4 [байливо ставитися до майна €торонтт 2.

|! [1рацевла!птування в|!1т1'скн:тк|в/ здо буван!в осв!ти

4.1 [{равата обов'язки стор|н
4.1.1 €торона2:

- пов1домляе [торону 1 про наявн|сть ваканс1й на посади пов'язан| 1з спец1альностями:
|1рикладна механ|ка, Блектроенергетика, електротехн1ка та електромехан1ка, 1{омп'тотерна
|н>кенер|я, |11дприсмництво та торг1вля;

- за умови наявност| в|дпов|дно| ваканс|| у €торони 2 | в|дпов1дност1 випускника| здобуъана
осв|ти випускного курсу квал1ф|кац|йним вимогам, моя{е забезпечити працевла1{]тування
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випускника/ здобувава осв|трт в]]п\_скного ц_рсу €торони 1 на терм|н, який передбанений
трудовим договором;

- забезпечус створення безпечних ! нетшк1:гттвих умов праш| випускника/ здобувача осв|ти
випускного курсу;

- мас право роз1рвати трудовий логов|р з вп1т\-скником/ здобувачем осв|ти випускного курсу
достроково за пору1]1ення ним щ)':ово: :штстпгпл|ни' а також з 1нтпих п1дстав, передбанених
законодавством г|ро прац}о.

4'1 .2 3илускник/ здобуван осв1ти випускного ц Рс}_ зобов' язаний :

- виконувати трудов1 обов'язки згйно з в]п1огами законодавства }кра|ни та посадово}о
1нструкц|сго.

- на протяз| 10 дн1в п|сля працевла1шт\,ванг{'{ на.]ати €торон1 1 коп1то нака3у (витягу з наказу.
дов1дку) про працевла1птування.

4.1.3 Бипускник/ здобувая осв|ти випускного црс}-хтас вс| права' зг|дно законодавства }кра|ни
к[1ро прац1о).
4.|.4 (торона 1 зобов'язана:

- п|сля отримання коп|] наказу (витяц,з наказт.) про працевла1птуванняна протяз1 10 дн|в
перевести здобувана оов]ти на |ндттвф а-тьнгтй граф|к навчання (в|льне в|дв|дування
навчальних занять);

- за,т1учати фах1вц|в п|дприсмства ']о обговорення осв|тньо-профес|йних програм навчання
фахових молод1пих бакатавр|в. а тако,т' кор}тцвання навчальних прогр[1м осв|тн|х
компонент|в осв1тньо-про ф ес |т1но| пр оц аъгтт :

- за згоди €торони 2, залуяаттт фах1вш|в [тороштт 2 ътя проведення лекц1й, веб|нар|в тощо
здобуванам оов|ти €торонтт 1.

! €таэкування та п!двттщення кв&]|ф!каш!| педагог|чних прац1вник|в

5.1 [[рава та обов'язки стор1н.
5.1.1 €торона2 разом |з стажеро\1 в]1значас з:т1ст 1н:ттв1д'ально| прощамитафор'у стажування за

в|дпов|дним напрямко*': д 1я_тьно с т1 п1лтрпс\{ства.
5. 1.2 €тор она 2 зобов'язусться:

- створ}овати нале:кн| р{ови д-т'т прохо::ження ста)кування та п1двищення квал1ф|кац1|
педагог|нних прац1вник1в ;- ъ\адавати необх1дну |нформац|го, що не становить комерш|йно| таемниц1, в|дпов|дно до
|ндив|дуально| програми стах{ування.

5.1.3 €тажер мас право:
- користуватиоя спец|альното л|тера;'_ро}о. техн1чного. бухгалтерсько}о зв|тн|стто та |нтшото

документац1ето, необх|дното для виконаттття 1ндттв|дт'атьно| програми стах{ування;
- ознайомлтоватися з особливостями виробнтт.штх процес|в, орган1зац{! виробництва (надання

послуг), збуту, менедх(менту' маркет{1нг\'. ф|нансово| та 1нвестиц1йно| д|яльност|,
особливостями зовн|тпньоеконом|чно| дй;тьност| п|дтрисмства тощо.

5. 1.4 €тажер зобов'язуеться:
- дотримуватися вимог установчих доц'птент|в та правил внутр1тшнього трудового

розпорядку' встановлених €тороного 2' норь1 охорони прац|:
- дбайливо ставитисядо майна €торони 2;
- не розголо1пувати 1нформац|то, що ста!'1а йому в|дома п1д час стах{ування' яка становить

комерц|йну та€мниц}о та с |нформац|ето з обптеженим доступом.

!1 [ерм|н д!! [оговору

6.1 1ерм|н д1| [оговору безстроковий з моменту його п1дписання.

!|| [одатков1 угоди

7.1 [аний,{огов|р виконуеться €торонами без взаемних ф1нансових розрахунк1в.
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}мови цього !оговору ма}оть однакову зобов'язуточу силу для €тор1н 1 мо:куть бути зм|нен1 за
взаемно}о згодото з обов'язковим складанням письмового документа.
!огов|р укладений в двох ориг|на-гльних прим|рниках, по одном! для кожно! |з €тор|н'
прим1рники ма[оть однакову }оридичну силу.

7 '4 Бо| зм|ни та дог[овнення до цього .{оговору повинн{ бути лрийнят| литпе за згодо}о €тор1н у
форм1 додатк|в, що с нев1д'емното частино}о цього.{оговору.

7.5 €торони та особи, як| п]дпису}оть даний.(огов|р в1д |мен| €тор|н да[оть взасмну згоду на
обробку |хн1х персон.1льних даних та трет1х ос|б (за наявност1 дозвол|в) п|д час укладення та
виконання цього !оговору та |х внесення до баз персона,'1ьних даних. 3года передбанас право
на обробку |1ероональних даних в ц1лях бухгалтерського, податкового обл|ку та у сфер1
статиотично] зв1тност1, а також передачу персональних даних органам державно| влади та
трет|м особам' €торони, уклав1ши даний ,{огов1р одночасно п1дтверд:ку}оть' що створили
належн| умови для захисту 1 збер1гання персона.'1ьних даних за даним .{оговором'

Фсоби п|дписавтпи даний [огов1р в|д |мен| €тор1н одночасно п|дтвер&ку}оть, що
пов1домлен1 свосчасно | належни\{ чином про вклточення 1нформац|| (даних) про себе до баз
персона]|ьних даних кожно{ €торони ,{оговору, мету збор} цих даних' а такох{ отримали
в|домост1 про сво| шрава, визначен| 3аконом }кра|ни к[{ро захист персона|1ьних даних> | про
ос1б, яким !х персональн| дан1 надатоться, для виконання зазначено| мети.

1{о>кна €торона даного ,{оговору бере на себе зобов'язання дотримуватись законодавства
}кра!ни з питань захисту персон'}льних даних.

7.6 |!ей ,{огов|р мо}ке бути роз|рваний за за'{во}о одн1е| з| €тор|н у раз1 невиконання друго|о
(тороното сво|х зобов'язань або з |нтпих причин.

[11! Рекв1зити стор|н
€торона 1:

Ёововолинський електромехан|чний
фаховий коледж
р | р 0 А4282011 20з 4428 1 003200 0026| 6
мФо 820|70
(од 04656909
}Фридична адреса:
4 5 400, м' }{ововолинськ'
вул.1[ахтарська' 16
|1огптова адреса:
45 400, м. Ёововолинськ'
вул. [[ахтарська, 16
пе:т[@1.ша
тел. +380 зз44 з2473, у.- |

.- 1-*;:,,^
!иректор колелж{ [}-) 3.- "
Флександр тАнАс1€нко

к 1}кв|тня 2025 року

1{ер|вник
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€торона2:


