
ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора коледжу
С^Ч Олександр ІЛЬЇН

« с г» 2026 р.

ПЛАН

заходів щодо запобігання та протидії булінгу

на 2026-2027 навчальний рік

№ Назва заходу Дата 
проведення

*

Мета та 
обґрунтування 
актуальності 
проведення 

заходу

Відповідальний 
за проведення

Кількість 
учасників

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження 
насильства і булінгу

1. Підготовка наказу 
«Про запобігання 
булінгу (цькування)»

вересень 
2026

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Заступник 
директора з 
виховної роботи

2. Підготовка алгоритму 
«Про порядок дій 
персоналу в випадку 
булінгу (цькування) в 
коледжі

вересень 
2026

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
протидії булінгу 1

3. Наради з персоналом 
коледжу з питань 
профілактики булінгу 
(цькування):

• педагоги;
• допоміжний 

персонал;
• технічний 

персонал

вересень 
2026

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Заступник 
директора з 
виховної роботи 
Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
протидії булінгу

4. Довести інформацію 
до колективу коледжу 
щодо:
- їх обов’язку 
повідомляти 
керівника коледжу 
про випадки 
цькування;
- основних положень 
Закону України «Про 
внесення змін до

вересень 
2026

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Заступник 
директора з 
виховної роботи



деяких законодавчих 
актів України щодо 
протидії булінгу»; 
Порядку реагування 
на випадки булінгу 
(цькування), затв. 
Наказом МОНУ від 
18.06.2026 №961

5. Ознайомлення із 
правилами поведінки 
здобувачів освіти в 
коледжі

вересень 
2026

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Заступник 
директора з 
виховної роботи; 
куратори груп; 
старости груп

6. Створити покликання 
на анонімну скриньку 
довіри. Інформувати 
про це здобувачів 
освіти

вересень 
2026

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Психолог;
куратори груп

1
7. Оновити інформацію 

щодо профілактики 
булінгу на сайті 
коледжу

вересень 
2026

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Відповідальний 
за роботу сайту; 
заступник 
директора з 
виховної роботи, 
психолог

1

8. Провести бесіди із 
батьками щодо 
запобігання булінгу, 
відповідальності за 
вчинення цькування, 
алгоритму дій у 
випадку булінгу

жовтень
2026

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Заступник 
директора з 
виховної роботи

9. Підготовка 
рекомендацій для 
педагогів з вивчення 
колективу групи

листопад 
2026

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

психолог 
коледжу

10. Консультування 
кураторів груп 
психологом 3 
проблемних ситуацій

впродовж 
року

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Психолог 
коледжу

И. Аналіз анкетування 
учасників освітнього 
процесу щодо 
випадків булінгу

впродовж 
року

Організація 
належних 
заходів безпеки 
студентів та 
персоналу 
коледжу

Психолог 
коледжу

Тематичні, інформаційні, профілактичні заходи
1. Бесіда про булінг для 

мешканців
жовтень
2026

Формування 
засад

Заступник 
директора з

42
1



гуртожитку ненасильницької 
поведінки, 
вирішення 
конфліктних 
ситуацій, 
управління
власними
емоціями та
подолання 
стресів

виховної роботи, 
психолог

2. Заходи до 
Міжнародного дня 
толерантності в 
гуртожитку

листопад 
2026

Формування 
засад 
ненасильницької 
поведінки, 
вирішення 
конфліктних 
ситуацій, 
управління 
власними 
емоціями та
подолання 
стресів

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
протидії булінгу

42

3. Година інформування 
«Толерантність та 
ненасильницька 
поведінка: як зберегти 
людяність у непрості 
часи»

листопад 
2026

Формування 
засад 
ненасильницької 
поведінки, 
вирішення 
конфліктних 
ситуацій, 
управління 
власними 
емоціями та
подолання 
стресів

Психолог, 
куратори груп

500

4. Заходи у рамках 
Всеукраїнської акції 
«16 днів проти 
насильства»

25.11-
10.12.2026

Формування 
засад 
ненасильницької 
поведінки, 
знання 
законодавчих 
актів

Психолог, 
куратори груп

500

5. Анкетування 
«Насильство та його 
прояви в навчальному 
середовищі» (І курс)

березень 
2027

Вивчення 
причин та умов 
виникнення 
ймовірних 
ризиків, проявів 
протиправної 
поведінки

Психолог 
коледжу

150

6. Година інформування 
«Стоп булінг: 
культура спілкування 
та взаємоповаги»

квітень 2027 Виховання 
почуття 
толерантності, 
запобігання

Психолог, 
куратори груп

150



насиллю, 
жорстоких дій 
через 
використання 
інформаційно- 
комунікаційних 
засобів;
виховання
культури 
спілкування

7. Бесіда «Культура 
спілкування в 
месенджерах: 
відповідальність 
кожного»

травень 
2027

Виховання 
почуття емпатії 
та переживання 
до особи, що 
зазнає 
насильства; 
розвиток вміння 
пошуку шляхів 
виходу зі 
складної 
ситуації та 
безпечної 
поведінки

куратори груп, 
ЦК 
комп’ютерних 
дисциплін

150

8. Бесіда «Як діяти в разі 
небезпеки: співпраця з 
поліцією та іншими 
службами»

Червень 
2027

Формування 
засад 
ненасильницької 
поведінки, 
знання 
законодавчих 
актів

Куратори груп I- 
II курсу, 
працівники 
поліції

150

Заступник директора з виховної робо ги ^ Д Лариса ЖИЛА


